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PORTARIA N° 1.472/2025/SEMA/MT

Altera a Portaria n°® 1.407/2025 que designou
servidores para atuarem como gestores e
fiscais do Contrato n° 036/2025.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 71, inciso IV, da Constituicao
Estadual e do art. 3°, da Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de
2019, que dispde sobre a organizagéo administrativa do Poder Executivo
Estadual,

Considerando as competéncias atribuidas ao Secretario Adjunto
Executivo de Meio Ambiente, através da Portaria n° 001/2025/SEMA/MT,
de 03/01/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Fiscal Titular designado para atuar como fiscal do
Contrato n°® 036/2025 pela Portaria n° 1.407/2025, publicada no Diario
Oficial do Estado em 07/10/2025, passando a vigorar conforme apresentado
no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo,
surtindo efeitos retroativos a 02/10/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Cuiaba, 13 de outubro de 2025.

Alex Sandro Antonio Marega
Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

(Assinado eletronicamente)

Anexo Unico

N° Contrato/

Instrumento
036/2025 LIN LAB COMERCIAL | Gestor do Contrato: Elisangela Nascimento

Nogueira - Matricula: 227623

Fiscal Titular: Luiz Fernando Ferreira

Furcin - Matricula: 353009

Fiscal Substituto: Flavia de Amorim Silva

Grosseli - Matricula 226259.

Contratado Servidores Designados

Protocolo 1746018

PORTARIA N° 1.470/2025/SEMA/MT

Institui Grupo de Trabalho para a implantagdao do
Projeto EVA-Encontro Vozes Ativa- Empoderamento,
Valorizagdo e Acolhimento, no ambito da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente- SEMA, visando a
implementagdo da ABNT PR 1019:2023, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso das atribuigées
legais que Ihe confere o art. 71, inciso IV, da Constituicdo Estadual e o art.
3° da Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre
a organizagéo administrativa do Poder Executivo Estadual;

Considerando o Decreto n° 376, de 26 de julho de 2023, que regulamenta
a implementagdo do Programa Integridade MT nos ¢rgéos e entidades do
Poder Executivo Estadual;

Considerando a ABNT PR 1019:2023, que estabelece diretrizes para
boas praticas no combate a violéncia contra as mulheres, visando a
implementacgao de politicas organizacionais de prevengéo e enfrentamento;
Considerando a Lei Federal n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que
institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito
da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal;

Considerando a Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha), que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher;

Considerando a Lei Federal n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que
estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia;

Considerando a Convengédo n° 190 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a eliminagéo da violéncia e assédio no mundo do

trabalho, em processo de ratificagdo pelo Brasil;

Considerando o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5)
da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, que trata da igualdade de género e
empoderamento de todas as mulheres e meninas;

Considerando a Convengéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagédo contra a Mulher (CEDAW), ratificada pelo Brasil;
Considerando o compromisso do Estado de Mato Grosso com a promogao
da igualdade de género e o enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres.

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho - GT Projeto EVA, com a
finalidade de planejar, coordenar, implementar, acompanhar, monitorar,
avaliar e propor melhorias continuas para as agdes necessarias a
implantagdo do Projeto EVA - Encontro Vozes Ativa  Empoderamento,
Valorizagdo e Acolhimento, no ambito da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, visando o cumprimento integral das diretrizes estabelecidas pela
ABNT PR 1019:2023.

Paragrafo unico. O Projeto EVA constitui iniciativa estratégica da SEMA
para promogdo da igualdade de género, prevengdo e enfrentamento de
todas as formas de violéncia contra as mulheres no ambiente institucional,
em consonancia com os marcos normativos nacionais e internacionais
aplicaveis.

Art. 2° O Projeto EVA tem como objetivos gerais:

|I- promover um ambiente institucional seguro, respeitoso, inclusivo
e acolhedor para todas as mulheres, servidoras publicas efetivas,
comissionadas, terceirizadas, estagiarias, prestadoras de servicos e
usuarias dos servigos da SEMA;

II- implementar politicas internas abrangentes de prevencdo e combate
a todas as formas de violéncia contra a mulher, incluindo violéncia fisica,
psicolodgica, sexual, moral, patrimonial, obstétrica, politica, simbdlica e
institucional;

Ill- criar e manter canais seguros, confidenciais e acessiveis de escuta,
acolhimento, orientagdo e denuncia, garantindo o devido processo legal e a
protegdo das vitimas, testemunhas e denunciantes;

IV- realizar formagdo continuada, sistematica e obrigatdria sobre género,
direitos das mulheres, prevencéo da violéncia e acolhimento adequado para
todos os niveis hierarquicos da instituicéo;

V- estabelecer parcerias estratégicas com organizagbes nao
governamentais, instituicdes de ensino, érgaos publicos especializados e
entidades da sociedade civil para fortalecimento das agdes de combate a
violéncia contra as mulheres;

VI- implementar campanhas educativas permanentes de conscientizagéo
e sensibilizagdo sobre a importancia do combate a violéncia contra as
mulheres;

VII- desenvolver e implementar protocolos internos padronizados para
prevencéo, identificacdo, acolhimento e encaminhamento de casos de
violéncia contra as mulheres;

VIII- estabelecer sistema de monitoramento, avaliagéo e melhoria continua
das agbes implementadas, com indicadores quantitativos e qualitativos
especificos;

IX- buscar a certificagdo de boas praticas no combate a violéncia contra
as mulheres, conforme diretrizes da ABNT PR 1019:2023 e do Manual de
Certificagé@o correspondente.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho GT Projeto EVA:

|- elaborar o Plano de Acéo Estratégico do Projeto EVA, com cronograma
detalhado, metas especificas, indicadores de resultado e impacto, recursos
necessarios e responsabilidades definidas;

|- realizar diagndstico situacional abrangente sobre as condigdes de trabalho
das mulheres na SEMA, incluindo levantamento de dados quantitativos e
qualitativos junto a todas as unidades organizacionais;

I1l- propor e implementar melhorias estruturais, procedimentais e culturais
para o cumprimento integral das diretrizes da ABNT PR 1019:2023 e demais
normativas aplicaveis;

IV- criar e implantar o Comité EVA, de carater permanente e multidisciplinar,
para acompanhamento continuo de casos, proposi¢cdo de melhorias e
monitoramento das a¢des implementadas;

V- estabelecer e operacionalizar canais de atendimento psicoldgico,
juridico e social especializados, garantindo acolhimento humanizado e
encaminhamentos adequados;

VI- desenvolver, implementar e manter atualizados protocolos internos
padronizados de acolhimento, investigagdo e encaminhamento de
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denuncias e casos de violéncia contra as mulheres;

VII- planejar, executar e avaliar campanhas educativas permanentes, rodas
de conversa, seminarios, workshops e outras agdes de sensibilizagdo e
conscientizagéo;

VIII- elaborar e implementar programa de capacitacdo obrigatéria e
continuada para todos os servidores, com conteudo especificos sobre
prevencao da violéncia, acolhimento adequado e direitos das mulheres;

IX- estabelecer termo de compromisso institucional ao combate a violéncia
contra a mulher, a ser assinado pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
e promover sua ampla divulgagao;

X- implementar campanhas nacionais vigentes para o combate a violéncia
contra a mulher, como a campanha Sinal Vermelho do Conselho Nacional
de Justica, e outras iniciativas existentes;

XI- desenvolver codigo de ética especifico que contemple questdes relativas
a protegdo dos direitos humanos, direitos das mulheres e eliminagéo de
todas as formas de violéncia de género;

XlI- estabelecer parcerias formais com organizagdes ndo governamentais,
universidades, 6rgdos especializados e entidades da sociedade civil para
fortalecimento das agdes;

XIlI-  utilizar estrategicamente as redes sociais institucionais para
disseminacédo de conteudos educativos e campanhas de conscientizagdo
sobre o combate a violéncia contra as mulheres;

XIV- desenvolver e implementar programas e diretrizes internos para apoio
médico, psicologico e juridico as colaboradoras vitimas ou sobreviventes
de violéncia;

XV- estabelecer estilos de lideranca e praticas administrativas que garantam
tratamento equitativo e livre de discriminagao para todas as colaboradoras;
XVI- elaborar relatérios periddicos detalhados sobre o andamento dos
trabalhos, resultados alcangados, desafios identificados e propostas de
melhorias;

XVII- encaminhar a autoridade competente todas as informacdes,
documentos e propostas necessarias a implementacéo efetiva das agdes
e obtengéo da certificagéo;

XVIIl- atender as diretrizes da ABNT PR 1019:2023 de boas praticas no
combate a violéncia contra as mulheres;

XIX- promover a integragéo das ac¢des do Projeto EVA com outras politicas
e programas institucionais de promogao da igualdade de género e direitos
humanos;

XX- estabelecer mecanismos de participagéo e controle social, garantindo
o envolvimento das trabalhadoras da SEMA na construgéo e avaliagdo das
politicas implementadas.

CAPITULO Iil - DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Grupo de Trabalho GT Projeto EVA sera composto pelos seguintes
membros nativos titulares:
|- Alessandra Saturnino de Souza Cozzolino, Chefe do Nucleo de Inteligéncia
e Operagdes Conjuntas da SEMA- Coordenadora;
II- Dinair Gongalves de Jesus Silva Breciani, Presidente da Comisséo de
Etica da SEMA- Secretaria-Executiva;
I1l- Michele Kovacs, Assessora Especial |- Relatora;
V- Alessandra Moreira Itacaramby, Presidente do Comité de Integridade da
SEMA- Membro;
V- Karolaine da Silva Ribeiro, Gerente de Saude e Seguranca no
Trabalho- Membro.
§ 1° Também integrardo o GT, como membros convidados:
|- Uma representante das servidoras efetivas da SEMA; - Silvana Moura
Alves;
Il- Uma representante das trabalhadoras terceirizadas, prestadoras de
servigos, contratadas e estagiarias; - Janaina Lucas de Moraes;
Ill- Uma profissional de Psicologia com especializagdo em violéncia de
género- Vania Marcia Montalvao;
V- Uma representante da Superintendéncia de Gestéo da Desconcentragdo
e Descentralizagdo da SEMA- Helen Farias Ferreira.
§ 2° Na hipotese de auséncia ou impedimento da Coordenadora do Grupo
de Trabalho, suas atribuicdes serdo exercidas, interinamente, pela Relatora.
§ 3° No caso de auséncia ou impedimento da Relatora do Grupo de
Trabalho, suas atribuicdes serdo exercidas, interinamente, pela servidora
constante no item IV do caput deste artigo.
§ 4° As servidoras mencionadas nos incisos | e Il deste artigo integrardo o
Grupo de Trabalho também na qualidade de profissionais com experiéncia
e qualificagdo, sendo a primeira na area de direitos das mulheres e
violéncia de género, e a segunda em assisténcia social, com experiéncia no
acolhimento de vitimas de violéncia.
§ 5° Os membros do Grupo de Trabalho exercerdo suas fungdes sem
prejuizo das atribuicbes normais dos respectivos cargos, devendo ser
garantida disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para as
atividades do GT.

o

§ 6° A coordenacdo do GT podera convidar representantes de outros érgaos
publicos, organizacdes ndo governamentais, universidades, especialistas
e entidades da sociedade civil para participar das reunides e atividades,
quando necessario ao cumprimento dos objetivos.

§ 7° Os membros natos do GT deverdo participar obrigatoriamente de
capacitagdo especifica sobre as diretrizes da ABNT PR 1019:2023,
legislagéo aplicavel e melhores praticas de combate & violéncia contra as
mulheres. Tais membros, deverdo multiplicar o conhecimento junto aos
membros convidados.

Art. 5° O Grupo de Trabalho reunir-se-a ordinariamente a cada 15 (quinze)
dias e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagédo da
coordenagéo ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1° As reunides serao realizadas preferencialmente de forma presencial,
podendo ser utilizados meios virtuais quando necesséario.

§ 2° Das reunides serdo lavradas atas circunstanciadas, que dever&o ser
disponibilizadas a todos os membros e arquivadas adequadamente.

§ 3° As decisdes do GT serao tomadas por consenso, buscando-se sempre
a construgéo coletiva das propostas.

§ 4° Havendo divergéncias, as decisdes serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, garantido o quérum minimo de 50% (cinquenta por
cento) mais um dos membros.

CAPITULO IV - DOS INDICADORES DE AVALIAGAO E
MONITORAMENTO

Art. 6° Os indicadores de avaliagao do Projeto EVA serdo organizados em
quatro dimensdes principais:

|- Indicadores de Estrutura:

a) percentual de implementacgao das diretrizes da ABNT PR 1019:2023;

b) numero de protocolos internos desenvolvidos e implementados;

c) quantidade de canais de denuncia estabelecidos e funcionando;

d) numero de parcerias formalizadas com organizagdes especializadas;

e) percentual de servidores capacitados em prevengdo da violéncia contra
as mulheres.

II- Indicadores de Processo:

a) numero de campanhas educativas realizadas e seu alcance;

b) quantidade de agdes de capacitagdo executadas;

c) frequéncia de utilizagdo dos canais de denuncia e acolhimento;

d) tempo médio de resposta as dentincias recebidas;

e) numero de casos acompanhados pelo Comité EVA.

Il- Indicadores de Resultado:

a) grau de satisfagdo das usudrias com os servigos de acolhimento;

b) percentual de reducgéo de registros de violéncia no ambiente institucional;
c) nivel de conhecimento dos servidores sobre direitos das mulheres e
prevencgéao da violéncia;

d) indice de confianca das trabalhadoras nos mecanismos institucionais de
protecéo;

e) numero de encaminhamentos realizados para a rede de protecéo externa.
V- Indicadores de Impacto:

a) melhoria do clima organizacional relacionado a igualdade de género;

b) aumento da participacdo das mulheres em posigdes de lideranca;

c) reducéo de afastamentos por motivos relacionados a violéncia de género;
d) fortalecimento da cultura institucional de respeito aos direitos das
mulheres;

e) reconhecimento externo das boas praticas implementadas.

§ 1° Os indicadores serdo mensurados trimestralmente, com relatérios
especificos apresentados ao GT e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente.
§ 2° Sera estabelecido sistema de monitoramento continuo, com coleta
sistematica de dados quantitativos e qualitativos.

§ 3° Os resultados dos indicadores serdo utilizados para ajustes e melhorias
continuas nas acdes implementadas.

§ 4° Anualmente sera realizada avaliagdo externa independente dos
resultados alcangados pelo Projeto EVA.

CAPITULO V - DOS PRAZOS E CRONOGRAMA

Art. 7° O Grupo de Trabalho tera prazo de 12 (doze) meses, a contar da
publicacéo desta Portaria, para implementagéo completa do Projeto EVA.
§ 1° O cronograma de execugao sera organizado em quatro fases principais:
|- Fase | - Diagnéstico e Planejamento (meses 1 a 3):

a) realizagdo de diagndstico situacional abrangente;

b) elaboragéo do Plano de Agao Estratégico;

c) capacitagdo dos membros do GT;

d) estabelecimento de parcerias iniciais;

e) criagao do Comité EVA.

II- Fase Il - Implementagéo Inicial (meses 4 a 6):

a) implementag&o dos protocolos internos;

b) estabelecimento dos canais de denuncia e acolhimento;

¢) inicio das campanhas educativas;

d) capacitacéo inicial dos servidores;

e) assinatura do termo de compromisso institucional.

Ill- Fase Il - Consolidagédo e Expanséo (meses 7 a 9):

a) ampliagdo das agdes de capacitagao;

b) fortalecimento das parcerias estabelecidas;

¢) implementagéo completa das diretrizes da ABNT PR 1019:2023; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO i d

SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: baSeef2

Autenticado com senha por ANNE LOYSE FURRER ZANUTTO - ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR / GD - 15/10/2025 as

14:17:01.
Documento N°: 31355391-2969 - consulta a autenticidade em

https://lwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=31355391-2969

<
©
o
~
N
()]
n
N
o
N
o
<
O
<
=
L
(%))

v
o
Y


https://linksiga.trf2.jus.br

-
15 de outubro de 2025

Diario&Oficial

~

N°29.096 Pagina 19

d) inicio do processo de certificagéo;

e) avaliagdo intermediaria dos resultados.

IV- Fase IV - Certificagdo e Institucionalizagdo (meses 10 a 12):

a) finalizagdo do processo de certificagéo;

b) institucionalizagéo das praticas implementadas;

c) elaboracéo do relatério final;

d) planejamento da continuidade das agdes;

e) avaliagéo final e propostas de melhorias.

§ 2° Ao final de cada fase, o GT apresentara relatério detalhado a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, com avaliagéo dos resultados alcangados e
propostas de ajustes.

§ 3° O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada e aprovagao da Secretaria de Estado de Meio Ambiente.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS E APOIO INSTITUCIONAL

Art. 8° A SEMA garantird os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
financeiros necessarios a execugao plena do Projeto EVA, incluindo:

|- disponibilizagéo de espaco fisico adequado para funcionamento do GT e
do Comité EVA;

II- equipamentos de informatica, comunicagéo e mobiliario necessarios;

Ill- recursos para contratagdo de consultorias especializadas, quando
necessario;

IV- verba especifica para realizacdo de campanhas educativas e materiais
de divulgagéo;

V- apoio para participagdo em eventos, cursos e capacitagdes relacionadas
ao tema;

VI- recursos para obtengéo da certificagéo de boas praticas;

VII- apoio administrativo e logistico para todas as atividades do projeto.
Paragrafo unico. Os recursos necessarios serao previstos no orgamento
anual da SEMA, com dotacéo especifica para as agdes do Projeto EVA.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° O Projeto EVA sera integrado as demais politicas institucionais da
SEMA, especialmente aquelas relacionadas ao Programa Integridade MT,
gestdo de pessoas e responsabilidade socioambiental.

Art. 10. As acgdes do Projeto EVA deverdo observar os principios da
transparéncia, participagdo social, accountability e melhoria continua.

Art. 11. O GT podera estabelecer grupos de trabalho tematicos especificos
para aprofundamento de questdes técnicas ou implementagdo de agdes
especializadas.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registrada. Publicada. Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 13 de outubro de 2025.

Mauren Lazzaretti
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
SEMA/MT
Protocolo 1746302

SINFRA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

EXTRATO DO 02° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA AO TERMO DE CONVENIO 0894-2024/SINFRA

Processo: SINFRA-PRO-2024/04652

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do Termo de
Convénio acima por 240 (duzentos e quarenta) dias, passando o término da
vigéncia para 22/06/2026.

Assinatura: 14/10/2025

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 57.356.434/0001-46 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO
ANTONIO - MT CNPJ; 04.199.966/0001-50.

EXTRATO DO 05° TERMO SIMPLIFICADO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA AO TERMO DE CONVENIO 2231-2022/SINFRA

Processo: SETASC-PR0O-2022/03983

Objeto: O presente Aditivo Simplificado prorroga, a vigéncia do Termo
de Convénio acima por 180 (cento e oitenta) dias, passando o término da
vigéncia para 23/05/2026.

Assinatura: 14/10/2025

Partes: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica/SINFRA - CNPJ
n° 57.356.434/0001-46 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE -

MT CNPJ; 01.375.138/0001-38.

\ Protocolo 1746291

RETIFICAGAO EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2025/SAOR/SINFRA

PROCESSO: SINFRA-PRO-2025/09296

O ESTADO DE MATO GROSSO, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA, cuja delegagdo de
competéncia foi outorgada pela Lei Complementar n° 612, de 28 de
janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
sob o n° 57.356.434/0001-46, com sede no Edificio Ernandy Mauricio
Baracat Arruda - “Nico Baracat”, situado na Av. Dr. Hélio Herminio Ribeiro
Torquato da Silva, S/N - Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT,
78048-250, doravante denominada SINFRA/MT, torna publico o EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO, OBJETIVANDO A SELEGAO DE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, DORAVANTE DENOMINADA
0SC, PARA A CELEBRAGAO DE PARCERIA, MEDIANTE TERMO DE
COLABORAGAO, PARA APRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DE
EXECUGAO DA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA RODOVIA NAO
PAVIMENTADA MT-240, Trecho BR 163/364 Km 584 (Boteco Azul) ao
entroncamento Rodovia MT-140. Inicio: 14°33'31.18”S / 56°13'17.81”0
Fim: 14°12'11.88”S / 55° 7'8.15”0 inseridos no Sistema Rodoviario
Estadual -S.R.E com os coédigos (240EEMT0200- 240EEMTO0190-
240EEMTO0185- 240EEMT0180) com todas informacdes técnicas
descritas e com uma extenséo total de 152,08 km, nos municipios de
Nobres e Santa Rita do Trivelato -MT. Conforme condicdes estabelecidas
no Edital e seus Anexos, disponiveis para consulta e impressao no sitio
oficial da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA/MT,
no seguinte enderego eletronico: www.sinfra.mt.gov.br. A OSC inscrita no
SIGPAR, devera protocolar, através do e-mail protocolo@sinfra.mt.gov.
br, em arquivos no formato .PDF de no maximo 24 mb, até o dia 14 de
novembro de 2025, em conjunto, a proposta financeira e documentos
de qualificagdo, no horario de expediente das 07h30 as 11h30, 13h00 as
17h00. Informagdes gerais - e-mail: parcerias@sinfra.mt.gov.br.

Cuiaba, 14 de outubro de 2025

ENG.° JOAO FRANCISCO BEZERRA CASSEB
Superintendente de Apoio a Municipios, Associagdes e Consorcios
SAMAC/SAOR/SINFRA-MT

ENG.° STILLAC VAZ DE CAMPOS
Secretario de Adjunto de Obras Rodoviarias
SAOR/SINFRA-MT

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
SINFRA-MT

Protocolo 1746294

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 1835-2025
PROCESSO: SINFRA-PRO-2024/13791
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto formalizar entendimentos
entre as partes, em regime de mutua colaboragao, para Implantagéo de
lluminagdo Publica na Rua 608, Coordenada Lat: 09°66'64.51"SLong:
56°47°34.93’0, numa extensdo total de 716,85 m, no Municipio de
Paranaita-MT
RECURSOS: R$ 184.722,78 (cento e oitenta e quatro mil setecentos e
vinte e dois reais e setenta e oito centavos), sendo que R$ 163.000,000
(cento e sessenta e trés mil reais) serdo repassados pela SINFRA e R$
21.722,78 (vinte e um mil setecentos e vinte e dois reais e setenta e oito
centavos) serdo a titulo de contrapartida financeira por parte da Prefeitura
Municipal de Paranaita-MT, conforme plano de trabalho.
UNIDADE ORGAMENTARIA: 25101
PROGRAMA: 535
PROJETO/ATIVIDADE: 5168
REGIONALIZAGAO: 0200
NATUREZA DE DESPESA: 44.40.00
FONTE: 1.501.0100
INICIO: 14/10/2025 - TERMINO: 14/10/2026.
CONVENENTES: SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA-SINFRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA.

Protocolo 1746446/
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