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DECRETO N° 516, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicao Estadual.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 153 de 28 de junho de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 04 de junho de 2020, 199° da Independéncia e
132° da Republica.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE -
SEMA

TITULO | .
DA CARACTERIZAGCAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA, criada pela Lei
Complementar n°® 214, de 23 de junho de 2005, 6rgao integrante da Administragcéo
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme o artigo 32 da Lei
Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015, constitui 6rgdo da administragéo
direta, de natureza programatica, regendo-se por este regulamento, pelas normas
internas, e pela legislagado pertinente, e tem a misséao de implementar politicas
publicas visando a conservagao ambiental para a sustentabilidade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA:
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| - gerir a politica estadual do meio ambiente, compreendendo a preservagao,
conservagao e recuperagao ambiental,

Il - promover o fortalecimento da dimensédo e a responsabilidade ambiental no
ambito das politicas publicas e da sociedade;

[Il - exercer o poder de policia administrativa ambiental;

IV - estudar, formular e propor as normas necessarias ao zoneamento ambiental;

V - promover o monitoramento dos recursos ambientais estaduais e das agdes
antropicas sobre os mesmos;

VI - propor a criagéo, implantar, administrar e fiscalizar as unidades de conservagao
estaduais.

§1° A Secretaria devera organizar, atualizar e manter o cadastro estadual de
atividades que alteram o meio ambiente.

§2° A Secretaria devera elaborar e divulgar inventarios periédicos de censos
faunisticos e floristicos, considerando essencialmente as espécies raras e
endémicas, vulneraveis ou em perigo de extingao.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO
DE MEIO AMBIENTE - SEMA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA, definida no decreto n°® 445 de 06 de abril de 2020 é composta
por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1 - Conselho Estadual do Meio Ambiente

2 - Conselho Estadual de Recursos Hidricos

3 - Conselho Estadual da Pesca

4 - Comité de Gestao Estratégica da SEMA

5 - Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+
6 - Comité Estadual de Gestdo do Fogo

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Administracéo Sistémica

1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental

1.4 - Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos
Hidricos

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente



2 - Unidade Setorial de Correicéo

3 - Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

4 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5 - Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao
6 - Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
7 - Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas

8 - Comissao de Etica

9 - Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

1.1 - Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgéao

1.2 - Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacéao

1.3 - Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da Informagéao

1.4 - Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranca da Informagcdo em
Tecnologia da Informagao

2 - Coordenadoria Financeira
2.1 - Geréncia de Execucéo Financeira

3 - Coordenadoria Contabil
3.1 - Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

4 - Coordenadoria de Orgamento
4.1 - Geréncia dos Planos de Gestao e das Parcerias Institucionais
4.2 - Geréncia de Execucdo Orgcamentaria

5 - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

5.1 - Geréncia de Provimento, Manutencao e Aplicacao
5.2 - Geréncia de Capacitacao e do Conhecimento

5.3 - Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

6 - Coordenadoria de Apoio Logistico
6.1 - Geréncia de Almoxarifado

6.2 - Geréncia de Patrimdnio Mobiliario
6.3 - Geréncia de Patrimbnio Imobiliario
6.4 - Geréncia de Servicos Gerais

6.5 - Geréncia de Transporte

6.6 - Geréncia de Protocolo

6.7 - Geréncia de Arquivo Setorial

7 - Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

7.1 - Geréncia de Gestao de Aquisi¢des

7.2 - Geréncia de Gestao de Contratos

7.3 Nucleo de Aplicacao de Penalidades por Infragdes Contratuais



7.4 Nucleo de Informacéo para Aquisicdo e Contrato

8 - Coordenadoria de Arrecadacao
8.1 - Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

VI - NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1 - Superintendéncia de Gestado da Desconcentracédo e Descentralizacao
1.1 - Coordenadoria de Desconcentracao e Descentralizagao

2 - Superintendéncia de Gestao de Processos Administrativos e Autos de Infragao
2.1 - Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragao

3 - Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental

3.1 - Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental
3.2 - Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural

3.2.1 - Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural

3.3 - Coordenadoria de Regularizagao Ambiental Rural

3.4 - Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva

4 - Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade

4.1 - Coordenadoria de Mudancas Climaticas e REDD+

4.2 - Coordenadoria de Conservacgao e Restauracdo de Ecossistemas
4.3 - Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

4.3.1 - Geréncia de Fauna Silvestre

4.4 - Coordenadoria de Unidades de Conservacao

4.4.1 - Geréncia de Compensagao Ambiental e Regularizagdo Fundiaria
4.4.2 - Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

4.4.3 - Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

4.4.4 - Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Flo

4.4.5 - Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes

5 - Superintendéncia de Fiscalizagao

5.1 - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos

5.2 - Coordenadoria de Fiscalizagcdo de Flora

5.2.1 Geréncia de Planejamento de Fiscalizacdo e Combate ao Desmatamento
5.3 - Coordenadoria de Fiscalizacdo de Fauna

5.4 - Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

6 - Superintendéncia de Educacdo Ambiental e Atendimento ao Cidadao
6.1 - Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

7 - Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos

7.1 - Coordenadoria de Infraestrutura

7.1.1 - - Geréncia de Gestao de Residuos Sdlidos

7.2 - Coordenadoria de Industria

7.3 - Coordenadoria de Mineragao

7.4- Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagcdo e Aquicultura
7.5 - Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos

7.6 - Coordenadoria de Servigos

7.6.1 - Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto



7.7 - Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais

8 - Superintendéncia de Recursos Hidricos

8.1- Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

8.1.1 - Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica
8.2 - Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

8.2.1 - Geréncia de Outorga

8.2.2 - Geréncia de Aguas Subterraneas

8.2.3 - Geréncia de Segurancga de Barragens

8.3 - Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar

8.3.1 - Geréncia de Laboratorio

9 - Superintendéncia de Gestéo Florestal

9.1 - Coordenadoria de Recursos Florestais

9.1.1 - Geréncia de Exploragao e Manejo Florestal

9.2 - Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagdo de Queima Controlada
9.3 - Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

9.3.1 - Geréncia de Controle de Recursos Florestais

VII - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Caceres

2 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Barra do Gargas

3 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Juina

4 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Rondondpolis

5 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Sinop

6 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Tangara da Serra

7 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Alta Floresta

8 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Guaranta do Norte

9 - Diretoria de Unidade Desconcentrada de Confresa

10 - Geréncia Regional Parque Estadual Serra Azul e APA Pé da Serra Azul

11 - Geréncia Regional Refugio de Vida Silvestre Quelénios do Araguaia e Corix&do
da Mata Azul

12 - Geréncia Regional Estacdo Ecologica Rio Ronuro e Reserva Ecoldgica
Culuene

13 - Geréncia Regional Parque Gruta da Lagoa Azul

14 - Geréncia Regional Parque Estadual do Araguaia

15 - Geréncia Regional Parque Aguas do Cuiaba e APA Cabeceiras do Rio Cuiabé
16 - Geréncia Regional Parque Estadual Dom Osoério Stoffel e Estrada Parque
Cachoeira da Fumaca

17 - Geréncia Regional Parque Estadual Tucuma, Estacdo Ecoldégica do Rio
Madeirinha e Estagao Ecoldgica do Rio Roosevelt

18 - Geréncia Regional Parque Estadual Santa Barbara

19 - Geréncia Regional Parque Estadual Serra de Ricardo Franco

20 - Geréncia Regional Parque Estadual do Cristalino

21 - Geréncia Regional Parque Estadual do Xingu

22 - Geréncia Regional Parque Estadual do Guira

23 - Geréncia Regional Parque Estadual Igarapés do Juruena

24 - Geréncia Regional Parque Estadual Encontro das Aguas

25 - Geréncia Regional do Monumento Natural Morro de Santo Antonio e Estrada
Parque Santo Anténio - Porto de Fora - Bardo de Melgago



26 - Geréncia Regional da Reserva Extrativista Guariba Roosevelt

27 -Geréncia Regional Estradas Parques Transpantaneira e Estrada Parque
Poconé - Porto Cercado

28 - Geréncia Regional APA Estadual Chapada dos Guimaraes e Estrada Parque
Cuiaba - Chapada dos Guimaraes/Mirante Km 15

29 - Geréncia Regional APA Salto Magessi

30 - Geréncia Regional APA Nascentes do Rio Paraguai

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

] CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |
Do Conselho Estadual do Meio Ambiente

Art. 4° O Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA, criado pela Lei
Complementar n°® 38, de 21 de novembro de 1995, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis Complementares n® 70, de 15 de setembro de 2000, n° 86, de 12 de
julho de 2001 e n° 232, de 21 de dezembro de 2005, tem como miss&o garantir as
diretrizes da Politica Estadual do Meio Ambiente, deliberando, no ambito de sua
competéncia, sobre as normas e padrées compativeis com um meio ambiente
ecologicamente equilibrado e essencial a qualidade de vida.

Paragrafo unico. Suas competéncias estdo definidas no Cddigo Estadual do Meio
Ambiente, legislacédo especifica e Regimento Interno préprio.

Secaol ll
Do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Art. 5° O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO, instituido pela Lei
Estadual n® 6.945, de 05 de novembro de 1997, integrante do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos e regulamentado pelo Decreto n° 316, de 06 de novembro de
2015, alterado pelos Decretos n° 597, de 16 de junho de 2016 e n° 1.163, de 22 de
agosto de 2017.

Paragrafo unico. O CEHIDRO tem competéncia consultiva, deliberativa e
normativa definidas na Politica Estadual de Recursos Hidricos, Decreto
Regulamentador do CEHIDRO, demais legislacbes especificas sobre Recursos
Hidricos e Regimento Interno Préprio.

Secaol lll
Do Conselho Estadual da Pesca

Art. 6° O Conselho Estadual da Pesca - CEPESCA, instituido pela na Lei n° 9.096,
de 16 de janeiro de 2009, érgéo de carater deliberativo no seu ambito de atuagao,
com composi¢cao paritaria, responsavel pelo assessoramento do Poder Executivo
na formulagao da politica estadual de pesca.



Paragrafo unico. Suas competéncias estdo definidas na Politica da Pesca,
legislacéo especifica e Regimento Interno préprio.

Secao IV
Do Comité de Gestao Estratégica da SEMA

Art. 7° O Comité de Gestao Estratégica da SEMA possui a missao institucional de
propor, homologar, disseminar e monitorar a implementacdo de politicas,
resultados, praticas, recursos e a efetividade na prestagao dos servigos ao cidadao,
orientando e deliberando sobre diretrizes que deverdo compor planos de trabalho
ou intervencgdes técnicas pelos gestores ou equipes de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar e homologar a definicdo da visdo estratégica para consolidacéo e
institucionalizagdo da missao, valores, visdo de futuro, objetivos estratégicos,
metas e indicadores de desempenho global da Secretaria;

Il - deliberar sobre as politicas e estratégias a serem adotadas e os parametros a
serem considerados no processo de planejamento e orgamento da Secretaria;

[ll - aprovar o Plano Estratégico, os Planos Plurianuais, e as programagdes anuais
de despesas e investimentos do Org&o, atuando para garantir o alinhamento entre
a Visédo estratégica, os Planos de Trabalho e as rotinas de servigos em produgéo;
IV - deliberar e aprovar as Politicas e Praticas de Segurancga Institucional, inclusive
as resultantes da Gestao de Riscos, Crise e Mudancga, que oferecem parametros
de comprometimento no exercicio da missdo, da imagem e dos resultados da
Secretaria e do Governo;

V - avaliar os resultados dos instrumentos de pesquisa e meios de interagdo com a
sociedade, cidaddo-usuario, outros o6rgéos, entidades e poderes constituidos,
confirmando ou redefinindo os nortes estratégicos e praticas institucionais, inclusive
da efetividade nas parcerias institucionais;

VI - avaliar a imagem projetada e ou percebida pela sociedade e partes
interessadas, deliberando pela revisao ou manutengao dos rumos estratégicos;

VIl - avaliar e deliberar sobre o resultado dos indicadores estratégicos de
desempenho global e de efetividade das politicas e do planejamento/orgamento da
Secretaria, bem como na relagao de contribuicdo com o Plano de Governo;

VIII - avaliar e deliberar sobre os resultados de pesquisas ou eventos que indicam
instabilidade no clima organizacional, que possam impactar estrategicamente a
organizagao;

IX - analisar e deliberar sobre temas ou ocorréncias de riscos, incidentes ou crises
que possam comprometer a seguranga, autonomia e efetividade no cumprimento
da missao, a prestagao de servigos, os resultados e a imagem junto a sociedade,
orientando sobre as diretrizes de intervencédo e de comunicacao;

X - aprovar a estruturagdo e atualizagdes da estrutura organizacional, regimento
interno e das normas que darao sustentabilidade a implementagao da estrutura ou
dos procedimentos criticos da organizagao;

X| - validar propostas de estruturacdo ou alteracdo nas politicas e planos de
Gestdo de Pessoas da Secretaria, principalmente nos processos de provimento,
desempenho, gestédo de carreiras e salarios e desenvolvimento profissional;

XII - propor diretrizes e monitorar os indicadores e plano de gestdo dos gastos da
Secretaria, deliberando sobre as prioridades de execuc¢ao das despesas;

Xl - decidir sobre outros temas de governanga e administragcdo destinados a
preservar e cumprir a imagem, missao institucional da Secretaria, bem como



garantir a regularidade ou exercicio de atividades junto as unidades administrativas
da Secretaria;

XIV - propor a estruturacdo de Camaras Técnicas e constituir féoruns de
intercambio, produgao de informagdes e conhecimento, sobre temas de relevancia
para a organizagao, que favorecam a proposicdo ao alinhamento das politicas e
estratégicas, a tomada de decisédo da Secretaria;

XV - avaliar a seguranga, e a efetividade do Sistema de Informagdes e de
Comunicagao da Secretaria, no que se refere as rotinas de trabalho, tomada de
decisdo estratégica e atendimento ao cliente, com base nos indicadores
apresentados pelos agentes responsaveis;

XVI - analisar e deliberar sobre temas apresentados pelas Camaras Técnicas
vinculadas, visando subsidiar a execucdo das rotinas de trabalho, as decisdes
normativas, a condugao dos planos setoriais de trabalho, a institucionalizacado das
decisdes e outros assuntos em tramite nesses féruns.

Secao V
Do Conselho Gestor do Sistema Estadual do REDD+

Art. 8° O Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+, instituido pela Lei n°
9.878, de 07 de janeiro de 2013, regulamentado pelo Decreto n°® 2.694, de 29 de
dezembro de 2014, 6rgao de carater diretor e deliberativo no seu ambito de
atuacdo, tem como finalidade promover a gestdo, a coordenacdo, o
acompanhamento e a avaliagdo do Sistema Estadual de REDD+.

Secao Vi
Do Comité Estadual de Gestao do Fogo

Art. 9° O Comité Estadual de Gestao do Fogo - CEGF - instituido pelo Decreto n°
513, de 01 de julho de 2011, é colegiado de natureza consultiva e deliberativa e
suas competéncias estao definidas em Regimento Interno proprio.

Paragrafo unico. Para a consecucdo das atividades do Comité Estadual de
Emergéncias Ambientais, os Orgéos e Instituicdes membros, sem prejuizo de suas
atribuicdes legais e regulamentares, prestardo apoio ao Comité, por meio de
informagdes, suporte material, logistico e de recursos humanos.

) CAPITULO Il
DO NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente

Art. 10 O Gabinete do Secretario de Estado de Meio Ambiente, tem como misséo a
implementacdo das Politicas Publicas para a conservagdo ambiental, competindo-
Ihe:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execugéo da Politica de Meio Ambiente
do Estado de Mato Grosso;

Il - orientar e acompanhar a execucéo e/ou ajustes institucionais no planejamento
estratégico e nos planos setoriais da Secretaria, bem como junto ao Governo do
Estado;



lIl - formular, aprovar e acompanhar as normas necessarias a atuacdo no controle,
conservagao e preservagao do meio ambiente, ouvindo os colegiados que
compdem a estrutura organizacional da Secretaria;

IV - promover acbes e praticas de controle, conservagado e preservacao dos
recursos ambientais e, quando necessario, para protecdo de bens de valor
cientifico e cultural;

V - promover a administracdo geral da Secretaria;

VI - avaliar o exercicio das competéncias e o funcionamento dos 6rgaos colegiados
envolvidos na conducio das Politicas do Meio Ambiente;

VIl - propor, aprovar e viabilizar politicas, diretrizes, objetivos e programas de
Administracéo Sistémica do Orgao;

VIII - revisar, reconsiderar, corrigir e ratificar atos administrativos.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente tem como
missdo atuar em conjunto com o Secretario de Estado de Meio Ambiente na
implementacao das diretrizes e politicas publicas no ambito do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar e coordenar, no ambito da secretaria, as atividades das unidades
que lhe forem subdelegadas mediante portaria do titular da pasta;

II - formular e propor diretrizes, estratégias e acbes para as areas sob sua
competéncia;

[Il - monitorar e avaliar os resultados da gestao das areas sob sua competéncia;

IV - orientar a atuagao e integrar os trabalhos das Secretarias Adjuntas otimizando
recursos e pessoal, simplificando processos e padronizando acdes, buscando a
identidade corporativa da Secretaria;

V - prestar suporte técnico ao Secretario titular da pasta na condugao da Politica
Estadual de Meio Ambiente;

VI - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario titular da pasta, por
delegacéao deste;

VII - propor, mediar e monitorar a estruturagdo e implementacédo de medidas e
acdes prioritarias estabelecidas pelo Secretario titular da pasta;

VIII - prestar informagbes judiciais ou administrativas requisitadas, quando
pertinentes ao titular da Pasta ou por delegacéao deste;

IX - propor alteragdes na legislagédo estadual pertinente ao Meio Ambiente;

X - orientar a implantacdo das etapas de elaboracdo e avaliacdo das politicas
publicas a partir das ferramentas do Modelo de Gestao para Resultados;

Xl - orientar e acompanhar o processo de alinhamento da estrutura
implementadora prevista no Modelo de Gestao para Resultados;

Xl - propor, sistematizar, acompanhar e avaliar o tratamento dado as demandas
dos orgaos e entidades, promovendo as medidas para respostas tempestivas e
completas as solicitagcdes;

XIII - atribui¢cdes diversas que Ihe forem delegadas pelo Secretario titular da Pasta.

Subsecao ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica



Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica tem como
missao prover e administrar os recursos, pessoas e solugdes que promovam a
efetividade na Administragdo Sistémica, no desenvolvimento organizacional e no
atendimento a sociedade, competindo-lhe:

| - formular e conduzir a implementacdo das diretrizes estratégicas da Secretaria
Adjunta;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das
politicas sistémicas de gestdao de pessoas, patriménio e servigos, aquisicoes e
contratos, orcamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocolo,
tecnologia da informagao e outras atividades de suporte e apoio complementares;
[l - promover e aprovar a elaboragado dos planos de trabalho e orgamentos anual
das unidades administrativas da Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica;

IV - coordenar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho Anual;

V- supervisionar a realizacdo das receitas orgamentarias e extra orcamentarias do
Orgao, do orcamento e do planejamento e execugdo da programacéo financeira;

VI - propor e fomentar processos de inovagdo gerencial ou tecnoldgica,
supervisionando a efetividade na implementagao junto as unidades de Execugao
Programatica;

VII - propor, viabilizar e acompanhar a implementagcdo de projetos e parcerias
institucionais que favorecam o cumprimento da missao institucional e alcance de
objetivos;

VIl - monitorar as competéncias e atividades exercidas pelas unidades
administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta de Administragao Sistémica;

IX - orientar e apoiar as atividades e planos de melhoria de Controle Interno da
Secretaria;

X - viabilizar e promover a implantacdo de solugcbes, métodos, ferramentas e
praticas voltadas para o desenvolvimento organizacional, a exceléncia na gestao, a
satisfacao do cliente, valorizacao profissional e alcance de resultados.

Subsecao ll
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Ambiental

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental tem como misséo
formular e promover as Politicas de Meio Ambiente, competindo-lhe:

| - supervisionar e colaborar na execugcao das atividades da Secretaria, de acordo
com as determinacdes do Secretario da pasta;

Il - formular e conduzir a implementagao das diretrizes estratégicas da Secretaria
Adjunta;

lll - coordenar a elaboracédo e implementacdo de politicas publicas de educagao
ambiental, de conservacdo da biodiversidade, de fiscalizacdo, de protecao do
clima, de controle de desmatamento e queimadas, de regularizacdo e
monitoramento ambiental;

IV - orientar e aprovar a elaboragao dos planos de trabalho e orcamentos anuais
das unidades administrativas da Secretaria Adjunta de Gestdo Ambiental, bem
como monitorar a sua execug¢do, demandando acdes para correcao de desvios
entre o programado e o executado;

V - propor e fomentar processos de inovagao gerencial ou tecnolégica;

VI - propor, viabilizar e acompanhar a implementacdo de projetos e parcerias
institucionais;



VII - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos, a utilizagdo dos
recursos e a gestao de pessoas junto as unidades.

Subsec¢ao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos
Hidricos

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos
Hidricos tem como missao formular e promover as politicas de licenciamento de
atividades utilizadoras de recursos naturais, efetiva ou potencialmente poluidoras
ou degradadoras do meio ambiente, e promover a gestao integrada, descentraliza
e participativa dos recursos hidricos, voltada a assegurar oferta de recursos
hidricos em quantidade e qualidade na rede hidrografica do Estado, competindo-
Ihe:

| - supervisionar e monitorar a execugéo das atividades da Secretaria, de acordo
com as determinacdes do Secretario titular da pasta;

Il - formular e conduzir a implementagao das diretrizes estratégicas da Secretaria
Adjunta;

[l - promover a elaboragédo e implementacdo de politicas publicas de gestdo dos
recursos naturais e de licenciamento ambiental;

IV - orientar e aprovar a elaboracao dos planos de trabalho e orgamentos anuais
das unidades administrativas da Secretaria Adjunta;

V - propor e fomentar processos de inovagao gerencial ou tecnolégica, bem como
melhorias nas rotinas € normas da Secretaria Adjunta;

VI - propor, viabilizar e acompanhar a implementacdo de projetos e parcerias
institucionais;

VIl - promover o monitoramento e avaliagdo das competéncias e atividades
exercidas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta;
VIII - emitir atos ordinatérios administrativos e de decisdo nos processos de

licenciamento ambiental, cadastros e outorga de recursos hidricos consistentes no
deferimento, indeferimento, aprovagdo, correcdo, anulagcdo, suspenséo,
cancelamento, restabelecimento, revisao e homologacéo;

IX - realizar publicacdo de edital para convocagdo de audiéncias publicas
realizadas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta.

CAPITULO IlI
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |
Da Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente

Art. 15 A Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem como missdo coordenar e apoiar as atividades da Ouvidoria e garantir
a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas dos cidaddos obedecendo
aos dispositivos legais existentes, no sentido de bem atender os anseios da
sociedade, competindo-lhe:

| - receber denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagcdes e pedido de
informagdes e dar o devido encaminhamento;



Il - dar ao cidadao o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de sua
conclusao no prazo legal;

[Il - manter a devida discricéo e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na prestacao de
servigos administrativos com base nas manifestagdes do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao expedida e recebida;
VI - elaborar e encaminhar ao dirigente da Secretaria relatério contendo a sintese
das manifestacdes do cidadao, destacando os encaminhamentos e, se possivel, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinagdo da Controladoria Geral do
Estado (CGE);

VIII - receber demandas, na qualidade de Servigco de Informagao ao Cidadao (SIC),
em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagao (LAl), dando os
devidos encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.

Secaol ll
Da Unidade Setorial de Correigao

Art. 16 A Unidade Setorial de Correigdo tem como misséo zelar pela regularidade
dos atos dos servidores da Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso, atuando preventivamente, apurando supostas infragdes com celeridade e
decidindo com justica, proporcionalidade e razoabilidade, competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representacdes de irregularidades ou desvios de conduta
funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de
registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

[l - conduzir investigagbes preliminares, instrugbes sumarias, termos de
ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Orgdo ou
Entidade;

lll - solicitar ao Orgdo Central de Correicdo a instauracdo de processos
administrativos de responsabilizacido de fornecedores;

IV - conduzir processos de responsabilizacdo de fornecedores, apds
admissibilidade realizada pelo Orgéo Central de Correicao;

V - gerir as informagdes e manter o 6rgao central de correicdo atualizado acerca
das atividades de correi¢ao setorial;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo
Administrativo e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

VIII - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informacgdes por ela
solicitadas e a relacdo de fornecedores inidébneos e suspensos para inclusdo no
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas;

IX - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades
disciplinares no ambito do Orgdo ou Entidade, em conjunto com a UNISECI e a
Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgdo Central de Correicdo que visem a definico,
padronizacado, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correi¢cao e responsabilizacdo de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, com vistas ao



aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns.

Secgao lll
Da Unidade de Programas e Projetos Estratégicos

Art. 17 A Unidade de Programas e Projetos Estratégicos tem como missao prestar
suporte técnico e orientar a gestao de projetos e portfolios, fomentando inovagdes
e a captacdo de recursos, visando contribuir com o alcance dos objetivos
organizacionais, competindo-lhe:

| - fomentar a captagéo de recursos por meio de programas e projetos;

Il - elaborar programas e projetos em conjunto com as Superintendéncias, visando
a implementagéo e aprimoramento das politicas publicas ambientais;

[ll - orientar, apoiar e monitorar o planejamento, a elaboragao, a aprovagao, a
execugao e o desempenho dos programas e projetos, do inicio ao encerramento;

IV - mediar, orientar e intervir na producdo de documentos e informacgdes
requeridas pelas fontes financiadoras, fazendo cumprir as obrigagdes contratuais;
V - aplicar a metodologia de gerenciamento de projetos do Estado e disseminar
boas praticas;

VI - manter atualizado sistema de gestao de projetos da Secretaria;

VIl - alimentar e manter atualizados os sistemas de convénios e contratos de
repasses federais das fontes de recursos;

VIII - identificar e priorizar, em conjunto com a Administragdo Estratégica, os
programas e projetos que integrardo o portfélio, alinhados ao plano estratégico da
Secretaria;

IX - reportar o andamento dos projetos para a Administracao Estratégica;

X - promover a capacitacdo aos servidores da Secretaria em gerenciamento de
projetos;

XI - promover a gestdo do conhecimento no ambito dos programas e projetos,
retendo, registrando e disseminando o conhecimento e as licdes aprendidas;

XII - integrar programas, projetos e pessoas, e otimizar o uso compartilhado de
recursos.

Secgédo IV
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 18 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missao de verificar a
estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos relativos as
atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de controle interno, competindo-
Ihe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patriménio e servigos,
aquisicoes, gestao de pessoas, arquivo e protocolo e de outros relativos a
atividades de apoio e servicos comuns a todos os ¢rgaos e entidades da
Administragao;

[l - revisar prestagédo de contas mensal do 6rgdo ou entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de
auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria;



VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboragao de respostas
aos relatorios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagao das recomendacdes emitidas pelos 6rgéos de
controle interno e externo;

VIII - comunicar ao Orgéo Central de Controle Interno, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgdo Central de
Controle Interno.

Secao V
Da Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformagao

Art. 19 A Unidade Estratégica de Transparéncia e Geoinformacdo tem como
missdo construir mecanismos que possam tornar publicas informacbdes sobre as
demandas da sociedade e dos 6rgaos setoriais da SEMA, competindo-lhe:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos, programas,
projetos e normas voltados a promogao e fortalecimento da transparéncia, do
acesso a informacéo, da conduta ética, da integridade, do controle social, da sua
relagdo com o setor privado e dos principios de governo aberto na administragédo
publica;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com
vistas a producao e a disseminacédo do conhecimento nas areas de promog¢ao da
transparéncia, acesso a informacéo, conduta ética, integridade e dos principios de
governo aberto e controle social;

[l - promover a articulagdo com o&rgaos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da promocao da transparéncia, do acesso a
informacgao, da conduta ética, da integridade e dos principios de governo aberto e
do controle social;

IV - participar em féruns ou organismos nacionais e internacionais relacionados a
promocdo da transparéncia, do acesso a informacdo, da conduta ética, da
integridade e dos principios de governo aberto e do controle social,

V - promover a articulagdo com 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais
com vistas a elaboragdo e a implementagcdo de politicas de transparéncia e
governo aberto;

VI - propor e coordenar a realizacdo de agdes que estimulem a participagao dos
cidadaos nas agdes de transparéncia e controle social,

VII - supervisionar a criagdo e a gestdo de sistema eletrénico especifico para
divulgacdo de informagdo e registro de pedidos de acesso a informacéo
estabelecido, conforme legislacdo sobre o assunto;

VIII - supervisionar a criagéo e gestao do Portal da Transparéncia da Secretaria;

IX - exercer outras atividades correlatas a transparéncia de informagdes do 6rgao;
X - coordenar os procedimentos para a implementagdo e cumprimento da Lei do
Acesso a Informacao.

Secgéao VI
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 20 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultado da SEMA - NGER tem
como missao promover o gerenciamento estratégico no ambito da SEMA de forma
alinhada ao modelo de Gestdo para Resultados do 6rgao central, aos planos e a



estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para Resultados no ambito
dos respectivos érgéos de atuacéo;

Il - disseminar as metodologias do Modelo de Gestdo definido pela SEPLAG e
capacitar as equipes setoriais;

[l - coordenar a elaboragdo e revisdo das Orientagbes Estratégicas, do Plano
Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual no ambito do érgao de atuagao;

IV - elaborar recomendacgdes para o alinhamento das Orientagdes Estratégicas, do
Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual;

V - elaborar recomendacgdes para o alinhamento dos planos setoriais, inclusive
planejamento estratégico setorial, com a Agenda Estratégica do Governo;

VI - coordenar a selecdo e/ou construcdo, acompanhamento e analise dos
indicadores das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
setoriais;

VII - coordenar a definicdo das Ac¢des Prioritarias setoriais (Acordo de Resultados,
e Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

VIl - coordenar a elaboracdo do diagndstico setorial das politicas publicas
concernentes ao 6rgéo de atuagao;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliagao das acdes de Governo e a elaboragao
da mensagem do governador, no ambito setorial;

X - promover a gestao de informacdes setoriais em consonancia com as diretrizes
da Politica Estadual de Informacdes;

Xl - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos orgamentarios,
dos sistemas de informagéao e tecnoldgicos com a Agenda Estratégica de Governo;
Xl - promover e organizar reunides que envolvam deliberagao estratégica acerca
do planejamento setorial;

Xlll - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da Lei do
Acesso a Informacao.

Paragrafo unico. O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER tera
também a funcéo de operacionalizar o sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial com a implementacdo de modelos e técnicas de gestao que possibilitem o
aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho e estrutura
organizacional do 6rgao e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgao ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagcbes das unidades no Decreto de Estrutura
Organizacional do érgao ou entidade;

[l - elaborar, atualizar e disponibilizar, em conjunto com as unidades setoriais,
regimento interno do érgéo ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar, em conjunto com as unidades setoriais, as
legislagbes de estrutura do 6rgao ou entidade;

V - atualizar, orientar e validar, em conjunto com as unidades setoriais, a edicao e
manutengado dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do 6rgao ou
entidade;

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme
diretrizes do 6rgéo central;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padroes e ferramentas para mapeamento,
analise, desenho e melhoria de processos;



VIl - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no 6rgao ou
entidade;

IX - supervisionar o monitoramento dos indicadores de desempenho e melhoria dos
processos, através da gestado da rotina dos processos do 6rgéo ou entidade;

X - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais, no link Institucional,
no sitio do 6érgao ou entidade.

Secao VI
Do Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas

Art. 21 O Nucleo de Inteligéncia e Operagdes Conjuntas, tem por missao produzir,
salvaguardar e difundir conhecimentos voltados a subsidiar e assessorar os
tomadores de decisdo nos niveis estratégico, tatico e operacional, em assuntos
atinentes a competéncia constitucional da Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA, bem como, atuar em auxilio a Ouvidoria Setorial do Meio Ambiente,
Unidade Setorial de Correicdo e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no que
concerne respectivamente as suas demandas, competindo-lhe:

| - assessorar o Secretario titular da pasta em assuntos relacionados a inteligéncia
e contra inteligéncia;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de inteligéncia e contra inteligéncia
de interesse da Secretaria;

lIl - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtengéo e analise de
dados para a producdo de conhecimentos destinados a assessorar o Secretario
titular da pasta quanto a seguranca pessoal e institucional,

IV - promover agdes e o intercambio de dados e conhecimento relacionados a
tematica ambiental, com os integrantes do Sistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica do Estado de Mato Grosso - SISP/MT e instituicdes congéneres;

V - planejar, coordenar e executar a protecdo de dados e conhecimentos sensiveis
relativos a fiscalizagao ambiental;

VI - coordenar, supervisionar e orientar a implantagdo do Plano de Segurancga
Institucional nos segmentos de seguranga de pessoal, da documentagdo e
material, dos sistemas de informagdo, das comunicacbes e das areas e
instalacdes;

VII - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas a
seguranga organica da Instituicdo, compreendendo o conjunto de medidas
destinadas a prevenir e obstruir acbes adversas que possam comprometer a
seguranga do patrimdnio fisico, bens modveis e imdveis pertencentes a Secretaria
ou sob o uso desta, bem como das pessoas que transitam nas dependéncias deste
orgao;

VIl - avaliar dados e informagdes relacionadas direta ou indiretamente ao
desmatamento, a exploracéo e a degradacao florestal ilegal;

IX - planejar, coordenar e executar o desenvolvimento de acbes operacionais
integradas entre os 6rgaos e instituicoes;

X - produzir conhecimentos resultantes do processamento das informagdes obtidas
pela atividade de inteligéncia, para prestar informacgdes a Nivel de Diregao superior,
e bem como subsidiar area operacional no que tange a planejamento de operagao;
Xl - atuar na identificacdo e propor correcbes de potenciais ameacgas, acoes
adversas e fragilidades eventualmente existentes nos processos de licenciamento,
monitoramento, fiscalizacdo e responsabilizagdo pelos crimes e infracbes
ambientais;



XIl - prestar servigos técnicos, formular e propor instrumentos, mecanismos e
estratégias especificas para a execugcdo de agdes que visem o combate ao
desmatamento, a exploracéo e a degradacao florestal ilegal;

Xl - estabelecer fluxo permanente de informacdes estratégicas e operacionais, a
fim de facilitar os processos de decisao pelos usuarios;

XIV - articular com as unidades desconcentradas para viabilizar a execugao de
acdes que envolvam mais de uma unidade;

XV - promover a interagao e a colaboragdo com a Rede de Inteligéncia Ambiental
da Amazénia Legal para aperfeicoar o exercicio de suas atribuigdes, por meio do
intercambio de dados, conhecimentos e realizacdo de trabalhos em conjunto,
observada a legislacéo especifica;

XVI - manifestar-se sobre a indicagao de servidores para a atividade de inteligéncia
no ambito da Secretaria;

XVII - receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos sigilosos da Secretaria;
XVl - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a salvaguarda de
documentos sigilosos;

XIX - zelar pela guarda e manutencéo dos arquivos do Nucleo de Inteligéncia;

XX - estabelecer e manter uma rede de informantes e colaboradores;

XXI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao VIll
Da Comissao de Etica

Art. 22 A Comissao de Etica tem como missdo orientar os servidores para que, no
exercicio de suas funcdes, observem o principio da moralidade e demais regras de
conduta, de modo a prevenir eventuais confltos de interesse ou outras
transgressdes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no
coédigo de ética funcional do servidor publico civil do Estado de Mato Grosso
conforme Lei Complementar n° 112 de 1° de julho de 2002.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuicdes e demais normativas da Comissao
de Etica estido dispostos em outros instrumentos normativos.

Secgao IX
Da Unidade Juridica

Art. 23 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do
Estado, tem como missao auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na prestacao de
assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em
assuntos de natureza juridica, bem como servir-lhes de apoio na supervisao das
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacao técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado,
cumprindo ou ndo, com a concordancia do Secretario da pasta, todas as suas
determinacdes e recomendacgdes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as
informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - examinar e manifestar tecnicamente nos processos administrativos de
competéncia da Secretaria, bem como sobre documentos que importem em
direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo 6rgdo, desde que nao



conflite com as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, previstas na Lei
Complementar n°® 111/2002;

IV - auxiliar as atribuicbes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos
interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos
do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oito)
horas de seu recebimento, todos os atos de citacdo, intimacdo ou comunicacao
referentes a processos judiciais a Procuradoria Geral do Estado;

V- exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de Estado, em
processos administrativos, emitindo manifestagcao técnica preparatéria, apontando
pontos controversos e prestar informacdes sobre aspectos de natureza juridico-
legal da Secretaria;

VI - auxiliar o processo de elaboracao e disponibilizagcdo das normas ambientais,
devendo, apds a conclusao dos trabalhos, remeter a minuta a Procuradoria Geral
do Estado para manifestacao e parecer;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que |hes sao
submetidos, elaborando manifestagcdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria
Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a racionalizagdo e o
aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a consolidagcdo e modernizacdo dos atos
normativos ambientais estaduais para fins de atualizacdo, pacificacdo e
uniformizagao de entendimento, devendo, apds a concluséo dos trabalhos, remeter
a Procuradoria Geral do Estado para manifestacao e parecer;

X - elaborar, adequar e formatar o ato normativo demandado pelos setores,
submetendo a minuta a analise dos interessados e promovendo o debate interno
visando o aperfeicoamento da norma em elaboracgao, para, apés a conclusao dos
trabalhos, remeter a Procuradoria-Geral do Estado para manifestacao e parecer;

XI - manifestar tecnicamente, no ambito da Secretaria, sobre os textos de editais de
licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e
publicados, bem como nos atos passiveis de inexigibilidade ou dispensa de
licitagdo e, posteriormente, encaminhar a PGE para emissao de parecer;

XII - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas
e instrugcdes sumarias;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face a
determinacéo do titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do Estado.

) CAPITULO IV
DO NIiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete De Direcao

Art. 24 O Gabinete de Dire¢ao tem como missao auxiliar o Secretario de Estado de
Meio Ambiente e os Secretarios Adjuntos por meio da gestdo do atendimento ao
publico e do gerenciamento das informagdes para melhor inter-relacédo entre as
areas da Secretaria, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario, Secretario Executivo e Secretarios Adjuntos no
desempenho das atividades administrativas;
Il - prestar atendimento, orientacdo e informagdes ao publico interno e externo;



Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados
pelas unidades de direcao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de
competéncia do 6rgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario;

VIIl - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, quando
designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e
externos, recebidos pelo gabinete.

Secao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 25 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica,
administrativa e juridica aos gabinetes de direcdo e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacao técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagao técnica sobre aspectos de natureza juridica;

[l - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras,
respeitando a orientacéo técnica quanto ao conteudo do instrumento.

] CAPITULO V A
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secao |
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 26 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo tem como missao coordenar,
implantar e manter praticas e solugbes tecnoldgicas alinhadas as necessidades
organizacionais definidos pela SEMA, competindo-lhe:

| - planejar e orientar as atividades da Tl em concordancia com as diretrizes
estratégicas da Secretaria;

Il - interagir com Orgaos externos para acordos de cooperagciao técnica e
intercambio de informagdes e conhecimentos;

[l - viabilizar recursos financeiros para o pleno funcionamento da Tl e dos Sistemas
de Informacéao;

IV - promover o estreitamento da CTl com as superintendéncias;

V - manter o alinhamento da Tl da Secretaria de Meio Ambiente com o SEITI -
Sistema Estadual Integrado de Tecnologia da Informacao;

VI - propor e disseminar politicas, programas e projetos em consonancia com as
diretrizes da Secretaria e do Sistema Estadual de Informagédo e Tecnologia da
Informacgao - SEITI;

VII - promover e coordenar os Sistemas de Negocio da Secretaria;



VIII - estruturar e monitorar o planejamento estratégico e plano de trabalho
anual de Tecnologia da Informacéao - Tl;

IX - monitorar a efetividade do modelo e dos contratos de terceirizagdo dos
servicos de tecnologia da informacéo;

X - orientar e monitorar a prestacdo de servigos, seguranga da informacgéao,
infraestrutura e o fornecimento de aplicativos transacionais e de inteligéncia, bem
como a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;

XI - propor e analisar indicadores e prestar informagdes gerenciais sobre a
efetividade na gestdo de tecnologia e na contribuicio com os resultados
institucionais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgdos de controle interno e
externo, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

Xl - coordenar os projetos de Tecnologia da Informagdo em conjunto com o
Gerente do projeto.

Subsecao |
Da Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao

Art. 27 A Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo - GITI, como
unidade de administragdo sistémica, tem como missdo gerenciar, monitorar e
disponibilizar a infraestrutura de TI, garantindo a performance e disponibilidade do
ambiente, observando os requisitos de seguranca e qualidade, conforme
necessidades institucionais, competindo-lhe:

| - gerenciar, propor e manter infraestrutura de TI, requeridas na disponibilizacao
dos servicos de TI inerentes a Banco de Dados, Servidor de Aplicacdo e
Comunicacgao de Dados;

Il - prospectar inovagdes e solugdes de infraestrutura de Tl inerentes a Banco de
Dados, Servidor de Aplicacdo e Comunicacao de Dados;

[l - garantir a conformidade na prestagcdo e qualidade da entrega de servigos e
solugdes contratadas junto a terceiros inerente a sua area de atuagao;

IV - garantir a efetividade nos processos e na entrega de solug¢des de infraestrutura
de TI inerentes a Banco de Dados, Servidor de Aplicacdo e comunicacdo de
Dados;

V - monitorar a conformidade nos processos, na entrega de solugdes de
infraestrutura e resultados dos indicadores gerenciais;

VI - gerenciar riscos de seguranca de tecnologia da informagdo a nivel de
datacenter, atuando corretiva e preventivamente nas causas dos incidentes
identificados;

VII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecao ll
Da Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informagao

Art. 28 A Geréncia de Sistemas de Tecnologia de Informacgéo, tem como missao
executar, monitorar, adequar e melhorar o Processo de Desenvolvimento de
Software (PDS) para manutencdo e desenvolvimento de novos sistemas e
solugdes de inteligéncia de negdcio, observando os devidos requisitos de
normatizacao, legalidade, seguranca, qualidade, padrbes de projeto e padrdes de
processo de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas, competindo-
Ihe:



| - manter relacionamento com a area de negdcio na concepgao de sistemas de
informagdes transacionais e gerenciais de TI;

Il - desenvolver, manter, customizar e implantar sistemas de informacdes
transacionais e de inteligéncia;

[l - garantir a conformidade na prestagcao e qualidade da entrega de servigos e
solugdes contratadas junto a terceiros inerente a sua area de atuagao;

IV - garantir a qualidade e seguranca dos sistemas tecnoldgicos em sua area de
atuacgao;

V - garantir a efetividade nos processos de desenvolvimento, customizacao,
manutencao e entrega de sistemas transacionais e de inteligéncia as unidades do
orgao;

VI - gerenciar modelo de dados corporativos;

VII- prospectar inovagdes tecnoldgicas e solugdes de modelagem de banco de
dados e inteligéncia do negocio;

VIII - prospectar inovagbes e solugbes de desenvolvimento, customizagdo e
manutencgao de sistemas transacionais;

IX - monitorar a conformidade dos processos e resultados dos indicadores
gerenciais de sua area de atuagao;

X - auxiliar a Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacao no suporte as solugdes tecnoldgicas.

Xl - analisar a viabilidade das demandas de desenvolvimento e customizacdo dos
sistemas transacionais e de inteligéncia as unidades do 6rgéo;

Xl - gerenciar Arquitetura corporativa relacionado ao Desenvolvimento e
Manutencao de Sistemas;

XIII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da Informacao

Art. 29 A Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico em Tecnologia da
Informacgéo - GATI, como unidade de administragdo sistémica, tem como misséo
operacionalizar Gestao de Servigos inerentes ao relacionamento direto com o
cliente, provendo suporte e otimizando o uso dos recursos disponibilizados aos
usuarios, observando os requisitos de seguranga e qualidade, competindo-lhe:

| - propor e manter modelo de prestacdo de servicos adequado a necessidade
institucional,

Il - prestar servicos de atendimento e suporte técnico demandado pelos usuarios
de Tl em visao proativa e reativa;

[l - prospectar inovagdes e solugdes de gestdo de servigos;

IV - monitorar os servicos de Tl disponibilizados ao cliente;

V - atuar como ponto unico de entradas de demandas de Tl junto ao cliente;

VI - gerenciar a conformidade na prestacédo e da qualidade da entrega de servigos
e solugdes contratados junto a terceiros inerentes a sua area de atuagao;

VII - gerenciar a efetividade nos processos e entrega de solugdes de prestagao de
servicos em TI;

VIl - monitorar a conformidade dos processos e resultados dos indicadores na
prestacédo de servicos em TI;

IX- manter e disponibilizar uma base de consulta para auto-atendimento dos
usuarios, bem como do registro de conhecimento adquirido na prestacdo de



servigos de suporte;

X - gerenciar os ativos do parque computacional.

XI - monitorar os servigcos de manutencao de equipamentos junto a terceiros e o
processo de contingenciamento de equipamentos do parque computacional,

XII - garantir a conformidade de seus processos.

Subsecgao IV
Da Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranga da Informagao em
Tecnologia da Informagao

Art. 30 A Geréncia de Planejamento, Qualidade e Seguranga da Informagdo em
Tecnologia da Informagdo, como unidade de administragdo sistémica, tem como
missao conduzir e monitorar a governancga, planejar acées e gerenciar a qualidade
e a efetividade das solucdes, alinhando as necessidades institucionais com a
gestao de tecnologia da informagédo, bem como gerenciar e manter o sistema de
seguranga da informag¢ao em TI, visando garantir a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informacgdes institucionais competindo-lhe:

| - prospectar inovagbes e novas solugbes de mercado inerentes a area de
Planejamento, Qualidade e de seguranga da informacdo em Tecnologia da
Informacao;

Il - manter e disseminar Modelo de Governanca de Tl, alinhado as necessidades,
politicas e diretrizes organizacionais;

lll - fomentar as atividades relativas ao desenvolvimento da cultura da qualidade e
exceléncia no ambito da area de TI;

IV - articular, propor e monitorar a capacitacdo para o desenvolvimento de
competéncias e a efetividade no desempenho das equipes da STI, voltadas para a
qualidade e conformidade dos processos de trabalho;

V - propor e manter métodos e padrdes para o Gerenciamento de Projetos;

VI - estruturar e monitorar a execug¢ao do PSTI;

VIl - elaborar e monitorar a execugao de projetos, processos e planos emergenciais
e alinhar ao PSTI/ PTA;

VIl - manter e monitorar os padrbes de qualidade da execu¢ao dos processos da
STI;

IX - gerenciar e auditar a qualidade dos processos e Normas da STI;

X - gerar e prestar suporte na analise de indicadores e na produgéo de informacdes
estratégicas e operacionais para tomada de decisao;

XI - propor e manter alinhados as necessidades institucionais, modelo e solugbes
de seguranca da informacéo, integrado ao sistema de seguranga;

XII - estruturar e manter solugdes de gestédo de risco em seguranga da informacéo;
XIII - garantir a conformidade na prestagdo e qualidade da entrega de servigos e
solugdes contratadas junto a terceiros inerente a STI;

XIV - monitorar a efetividade e conformidade nos processos, na entrega de
solugdes de segurancga da informagao e resultados dos indicadores gerenciais;

XV - garantir a conformidade de seus processos.

Secaol ll
Da Coordenadoria Financeira

Art. 31 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar, supervisionar,
gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a correta



evidenciagao dos direitos e obrigagdes da organizagdo da unidade orgcamentaria,
competindo-lhe:

| - avaliar na sua area de atuacao os riscos financeiros e fiscais;

Il - elaborar a programagao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo
Orgéo Central;

[l - acompanhar e avaliar a programagao financeira;

IV - promover ajustes na programagcao financeira;

V - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do Orgdo
Central do Sistema Financeiro do Estado;

VI - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

VII - propor politicas e praticas de gestao financeira;

VIIl - propor e analisar indicadores e prestar informagdes gerenciais sobre a
efetividade na gestéo financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais.

Subsecao |
Da Geréncia de Execuc¢ao Financeira

Art. 32 A Geréncia Financeira tem como missdo administrar o ponto de equilibrio
financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da
programacao financeira institucional e promover a execucgéao financeira da despesa
com transparéncia e observancia dos principios da Administragcao Publica, apurar
recursos financeiros, elaborar e monitorar a programacao financeira possibilitando
a efetividade na execucdo da despesa de forma a otimizar o melhor alcance dos
objetivos das areas meio e finalisticas fazendarias, minimizando o respectivo risco
institucional, cujas competéncias séo:

| - supervisionar e controlar a execugéo financeira;

Il - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria, adotando
providéncias para assegurar o repasse em tempo habil;

[l - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle da programacgao financeira,
promovendo intervencdes em situagdes que comprometem o equilibrio financeiro,
requerendo bloqueio orcamentario na hipétese de frustacdo definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orgcamentaria;

V - realizar a liquidagdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua
conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execucao financeira, de acordo com as orientacbes emanadas do
orgao central do sistema financeiro.

Secaol lll
Da Coordenadoria Contabil

Art. 33 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar 0s processos
contabeis para assegurar a correta evidenciagdo do patriménio, direitos e
obrigagdes da organizagao da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo do grau
de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orcamentaria, financeira e



patrimonial ocorrida na Secretaria as contas que compdéem o Plano de Contas
Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboragdo dos relatérios contabeis,
assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAN;

[Il - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis e financeiras com as
disponibilidades em banco;

IV - coordenar e controlar a execugao dos registros necessarios para evidenciar a
situac&do e a composigao patrimonial da unidade jurisdicionada;

V - coordenar a elaboracdo das demonstragdes contabeis e coordenar o
encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a prestacdo de contas
mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de Controle Interno e
Externo;

VI - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de
acordo com as orientagbes emanadas do 6rgao central do sistema de contabil;

VII - subsidiar o 6rgao central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da
conta unica;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade
orcamentaria;

IX - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos
no ambito da unidade orgamentaria;

X - definir iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos dos 6rgaos de
controle externo em matéria contabil;

XI - promover a disseminagao de conhecimento contabil no &mbito da unidade;

XIl - promover o cumprimento das diretrizes orientagbes emanadas do Orgao
Central de Contabilidade do Estado;

Xl - realizar a depreciacdo dos bens moveis.

Subsecao |
Da Geréncia de Informagoes e Conformidade Contabil

Art. 34 A Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil tem como missao
realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e
patrimoniais verificados no &ambito ambiental, consolidar e disponibilizar
demonstrativos contabeis e realizar a prestagdo de contas correspondente,
competindo-lhe:

| - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em
contraste com a legislagao vigente e orientagdes do 6rgao central de contabilidade;
Il - realizar a correta classificagdo e registro contabil dos ingressos de recursos
financeiros apurados no ambito da secretaria;

[Il - apurar a regularidade e exatiddo da classificagdo e registro contabil no &mbito
da secretaria sistémica;

IV - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e
convénios;

V - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os
valores disponibilizados e despendidos;

VI - promover a regularizagdo de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade
apontadas pela conciliacdo bancaria;

VIl - elaborar as prestagcbes de contas mensal e anual, observados o ordenamento
juridico, as boas praticas da profissdo e as diretrizes organizacionais e as diretrizes
do érgéo central;



VIl - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigacdes
acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a Receita Federal do
Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que
representa por forca da natureza da atividade desenvolvida é obrigada a manter
cadastro;

IX - orientar e controlar a execugao do registro contabil no ambito da secretaria
sistémica, promovendo no tempo oportuno acdes necessarias para assegurar
tempestividade, adequacao e completude, observando as diretrizes e orientagdes
do 6rgao contabil central do Estado;

X - proceder ao levantamento e a correta escrituragao dos exigiveis e realizaveis
da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as acdes necessarias para a
correta avaliagdo de seus componentes e provisdo de perdas;

Xl - definir e controlar a execucdo do conjunto de acbes necessarias para
regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgéos de Controle, no
ambito da unidade orcamentaria;

XII - garantir o sincronismo das informag¢des contabeis com a dos demais sistemas
de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil oficial;

Xl - analisar as prestagcdes de contas de suprimento de fundos no ambito da
unidade orcamentaria;

XIV - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de
despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e valores dos 6rgaos
subordinados;

XV - certificar os registros dos atos e fatos de execug¢do orgamentaria, financeira e
patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de documentos habeis que
comprovem as operagoes;

XVI - verificar se os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira
e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram realizados em observancia as
normas vigentes;

XVIlI - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens publicos, no ambito do Ministério e das entidades
vinculadas;

XVIII - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos
langamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem como nos processos
de licitagado, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais

XIX - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais, bem como as
solicitadas pela gestao.

Secgao IV
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 35 A Coordenadoria de Orcamento tem como missao coordenar, monitorar,
avaliar e realizar as atividades de programacao e execug¢ao or¢camentaria e dos
planos de gestéo e das parcerias da SEMA, competindo-lhe:

| - promover a articulagdo dos processos de trabalho da LOA no ambito do érgao
ou entidade, em conjunto com o NGER;

Il - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes de
financiamento na elaboracédo da LOA,;

Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para
elaboracao da proposta orcamentaria setorial;



IV - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboragdo da Lei
Orcamentaria - LOA,;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convénio de
descentralizacio, termos de colaboracéo e fomento;

VI - orientar as areas técnicas e demais unidades do 6rgéo na elaboragdo da
prestacédo de contas, encaminhando-as ao 6rgao concedente;

VIl - manter arquivos sobre os termos e acordos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes.

Subsecao |
Da Geréncia dos Planos de Gestao e das Parcerias Institucionais

Art. 36 A Geréncia dos Planos de Gestao e das Parcerias Institucionais tem como
missdo gerenciar os planos de gestdo e as parcerias institucionais, através do
suporte técnico administrativo nas etapas de instrugcdo, celebracdo e o
acompanhamento da execucdo, da aplicacdo dos recursos e nas prestacdes de
contas, de forma integrada com as unidades do Org&o, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios de descentralizagdo, termos de
colaboracdo e fomento no sistema SIGCON para adesdao dos proponentes
interessados;

Il - inserir a solicitacdo de termos aditivos no sistema SIGCON no caso de
descentralizacdo de recursos por meio de convénios, termos de colaboracdo e
fomento;

[l - providenciar a publicagdo do termo de convénio de descentralizagédo, termos de
colaboracao e fomento firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicagdo dos convénios e termos aditivos de descentralizagao,
termos de colaboracao e fomento no sistema SIGCON;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convénio de
descentralizacao, termos de colaboracéo e fomento;

VI - analisar a conformidade documental referente as prestacbes de contas dos
convénios de descentralizagao, termos de colaboracdo e fomento, bem como da
aplicacao dos recursos;

VII - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de
irregularidades identificadas na analise da prestagdo de contas, encaminhando
inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

VIl - manter arquivos sobre os convénios de descentralizagcdo, termos de
colaboracao e fomento e demais documentos deles decorrentes;

IX - dar suporte as unidades dos 6érgdos ou entidades na elaboragdo e
preenchimento da proposta no SIGCON;

X - acompanhar execugao dos convénios de descentralizacdo, termos de
colaboracao e fomento;

Xl - orientar as areas técnicas e demais unidades do 6rgdo na elaboracdo da
prestagao de contas, encaminhando-as ao érgéo concedente;

XlI - formalizar minutas de Termo e Acordo de Cooperacgao e respectivos aditivos;
Xl - inserir 0 plano de trabalho, elaborado pela area técnica do 6rgao ou entidade,
no sistema SIGCON;

XIV - registrar as informagdes referentes a celebragdo, execugédo e prestacao de
contas das cooperacoes e respectivos aditivos no SIGCON;

XV - acompanhar a execuc¢ao e a vigéncia dos termos e acordos de cooperagao no
ambito do érgéo ou entidade participe;



XVI - prestar informagdes relativas aos termos e acordos de cooperagao
celebrados pelo 6rgéao ou entidade;

XVII - manter arquivos sobre os termos e acordos de cooperagcdo e demais
documentos deles decorrentes;

XVIII - comunicar ao Ministério Publico competente, quando detectados indicios de
crime contra a administracao publica no decorrer da execucido ou da prestacdo do
convénio.

Subsecao ll
Da Geréncia de Execug¢ao Orgcamentaria

Art. 37 A Geréncia de Execucdo Orgamentaria tem como missdo gerenciar e
realizar as atividades de programacgao e execug¢ao orcamentaria aprovados pela Lei
Orcamentaria Anual LOA a cada exercicio, obedecendo aos parametros
estabelecidos na legislacdo que o rege, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucdo do PTA/LOA desta Secretaria;

Il - prestar informagdes sobre a situagdo da execugdo orgamentaria deste érgéao;

[l - proceder ajustes no orgamento apos analise prévia da necessidade de
suplementacido e/ou alteragao, através da solicitacido de créditos adicionais e de
alteragcao do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD;

IV - solicitar liberagao de bloqueio orgamentario;

V - consolidar e disponibilizar informagbes e relatdrios gerenciais sobre a
execucgao das acgdes e programas desta Secretaria;

VI - elaborar o Relatério de Avaliacdo da Programacdo Orgamentaria, de cada
exercicio;

VIl - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugao da despesa deste 6rgao;
VIII - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area
de atuacao;

IX - atestar a conformidade de seus processos;

X - apoiar o NGER na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

XI - emitir Pedido de Empenho PED e Empenho.

Secao V
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 38 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missao coordenar e
conduzir as politicas e praticas de gestao de pessoas, provendo e desenvolvendo
carreiras e remuneragao, competéncias e qualidade de vida, visando o
desempenho profissional, o atendimento a demanda laboral e o alcance de
resultados, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugao dos processos de provimento e
movimentag¢ao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicacdo de pessoal,;

[Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de desenvolvimento, saude
e seguranga no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugao dos processos de manuteng¢ao de pessoal;
V - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento de
pessoal,



VI - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal,;
VIl - propor e aplicar legislagao de pessoal;

VIII - avaliar o sistema gestao de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Subsecao |
Da Geréncia de Provimento, Manutencao e Aplicacao

Art. 39 A Geréncia de Provimento, Manutencgao e Aplicagdo tem como missao gerir
o provimento e o desenvolvimento dos cargos, carreiras e remuneragao, normas €
o desempenho profissional, contribuindo com o atendimento da demanda laboral, a
produtividade e resultados, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de
convénios e de termo de cooperacao técnica;

Il - contratar estagiarios;

[l - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre
CoNncCurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VII - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XII - formalizar gozo de férias;

XllI - conceder licenca prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacgao de servidor (lotagéo);

XIX - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade
politica, mandato eletivo e qualificagcéo profissional,

XX - orientar e instruir processo de reintegragao, recondugao e cessao;

XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal,

XXV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos
sociais;

XXVI - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;
XXVII - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes
de pessoas no sistema informatizado;

XXVIII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXIX - cancelar pagamentos;

XXX - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;
XXXI - descrever e analisar cargos e fungdes;

XXXII - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXXIII - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;



XXXIV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;
XXXV - orientar e instruir processo para progresséao funcional vertical;
XXXVI - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXVII - orientar e instruir processo para alteragao de jornada de trabalho;
XXXVIII - descontar faltas n&o justificadas;

XXXIX - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XL - planejar e medir indicadores de pessoal.

Subsecao ll
Da Geréncia de Capacitacao e do Conhecimento

Art. 40 A Geréncia de Capacitacdo e Conhecimento tem como missao promover o
desenvolvimento de competéncias, do desempenho e a gestdo do conhecimento,
possibilitando ambiente de aprendizagem e a adequacao do perfil profissional as
necessidades requeridas no exercicio de atividades e resultados do Orgéo,
competindo-lhe:

| - levantar as necessidades de capacitacéao;

Il - instruir e acompanhar a licenga para qualificacéo profissional;

Il -propor e incentivar praticas que propiciem a produgdo e registro de
conhecimento entre os servidores;

IV - oportunizar e oferecer espagos para compartiihamento e socializagcdo do
conhecimento adquirido entre os servidores;

V - incentivar as capacitagdes em servico baseado na troca de conhecimento e
experiéncias entre os servidores.

Subsecao Il
Da Geréncia de Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 41 A Gerencia de Qualidade de Vida no Trabalho tem como missdo a
promogéao, prevengao, protecido e vigilancia da saude e seguranga dos servidores
no trabalho, competindo-lhe:

| - executar e avaliar agdes de Saude e Segurancga no Trabalho;

Il - implementar agdes e programas de promogao, prevengao e protecdo a saude
dos servidores, acidentes em servico, doencgas profissionais e do trabalho, em
consonancia com as diretrizes da Politica de Saude e Seguranca no Trabalho;

[Il - investigar as condi¢gdes de saude e seguranga no trabalho dos servidores;

IV - criar, capacitar e manter as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho -
CLST;

V - promover eventos informativos e educativos sobre saude e seguranga no
trabalho;

VI - promover agdes e programas de prevencao de riscos ocupacionais inerentes a
fungdo ou originarias no trabalho;

VIl - realizar procedimentos necessarios ao acompanhamento da recuperacio e
reinser¢cao dos servidores afastados por problemas de saude, no seu retorno ao
trabalho, ou durante a readaptacéo de funcao;

VIII - realizar o acompanhamento dos servidores que sofreram acidentes de
trabalho, e encaminhar os procedimentos de registro da Comunicagdo de
Acidentes e Agravos a Saude do Servidor - CASS;



IX - realizar os procedimentos de orientagdo e encaminhamentos junto aos
servidores com indicagao de aposentadoria por invalidez;

X - promover acgdes educativas e de orientacdo sobre saude mental, relacdes
sociais no trabalho, visando mais saude, satisfacdo e eficiéncia no desempenho
das atividades laborais;

Xl - promover agdes coordenadas de educagao para a aposentadoria junto aos
servidores, no sentido de repensar a profissao, avaliar atitudes e também preparar-
se para o pos-carreira com saude e qualidade de vida;

Xl - atender as demandas legais e prestar informagdes a Previdéncia do Estado
em razao da solicitacdo de aposentadoria especial e outras situagdes que couber;
XIII - cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a saude
e segurancga no trabalho, contidas no Manual de Saude e Segurang¢a no Trabalho.

Secao VI
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 42 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo coordenar o
fornecimento de bens, materiais, servicos e infraestrutura requeridos pelas
unidades no exercicio das atividades e alcance de resultados, conforme requisitos
operacionais inerentes as rotinas e sistema de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

[l - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte;

IV - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imoveis;

V - orientar e validar a elaboragdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo
de Referéncia para aquisicao de bens ou servicos;

VI - orientar e acompanhar a fiscalizagao de contratos da area de atuacao.

Subsecao |
Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 43 A Geréncia de Almoxarifado tem como misséo gerenciar o fornecimento e
estoque de bens de consumo necessarios para exercicio das atividades pelas
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo e solicitar
aquisicao;

Il - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

[l - realizar incorporagcao de bens de consumo;

IV - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

V - realizar a movimentacao de bens de consumo por transferéncia ou doacéo;

VI - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecao ll
Da Geréncia de Patrimonio Mobiliario

Art. 44 A Geréncia de Patrimbnio Mobiliario tem como missdo gerenciar o
fornecimento e a utilizacdo dos bens permanentes necessarios para exercicio das
atividades pelas unidades administrativas, competindo-lhe:



| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e
solicitar aquisicao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

[l - realizar incorporacao de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comissao de inventario na elaboracao do inventario fisico e financeiro
dos bens moveis pertencentes ao 6rgao ou entidade.

Subsecao Il
Da Geréncia de Patrimonio Imobiliario

Art. 45 A Geréncia de Patrimonio Imobiliario tem como missdo gerenciar o
patrimbnio imobiliario e zelar pela sua conservagdo, mantendo a infraestrutura
predial e ambiente de trabalho adequado a execucdo das rotinas e sistemas de
trabalho da organizagao, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e pela legislagao
vigente;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as
edificagcdes de imdveis de sua responsabilidade;

[Il - apresentar dados e prestar informacgdes para atender auditorias, diligéncias ou
consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao e aos 6rgaos ou entidades de controle interno e externo;

IV - manter cadastro atualizado dos imoéveis locados, bem como, controlar e
registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;

V - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua
responsabilidade;

VI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos com todos os
documentos necessarios a efetivagdo da averbagdo na matricula, quando da
realizacdo de novas construcdes e ampliagdes da estrutura fisica, em imoveis que
Ihe estejam afetados;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e
processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio ou posse;

VIIl - providenciar as regularizagdes documentais imobiliarias, fornecendo
subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos imoéveis adquiridos
ou desapropriados no seu interesse;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a
defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

X - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagdo e
funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua responsabilidade.

X| - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos
setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria Adjunta de Patriménio e
Servicos/SEPLAG.

Subsecao IV
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 46 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missao gerenciar a prestagao de
servicos gerais requeridos na execugao das rotinas e sistema de trabalho das



unidades, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a servigos gerais e
solicitar aquisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do 6rgao ou
entidade;

[l - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores
necessarios a execucgdo dos servicos (vigilancia e limpeza).

Subsecgao V
Da Geréncia de Transporte

Art. 47 A Geréncia de Transporte tem como missao gerenciar a frota e servigos de
transporte, provendo os meios de locomocido requeridos no exercicio das
atividades de rotina do Orgdo, conforme requisitos operacionais inerentes aos
sistemas de trabalho, competindo-Ihe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgao ou
entidade;

Il - gerir e prover servigos de transporte, propondo solu¢gdes para conciliar os
métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

[l - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestdo de combustivel,

V - monitorar as informag¢des de abastecimento de combustivel do 6rgdo ou
entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do
orgéo ou entidade.

Subsecao VI
Da Geréncia de Protocolo

Art. 48 A Geréncia de Protocolo tem como misséo gerir as atividades e o sistema
de registro e controle do tramite de processos, competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerenciar e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

[l - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocolo;
IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo;

V - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas
corretivas.

Subsecao VII
Da Geréncia de Arquivo Setorial

Art. 49 A Geréncia de Arquivo Setorial tem como missdo gerenciar o acervo
documental fisico ou eletrbnico, em fase corrente e intermediaria, visando a sua
eliminagcdo ou recolhimento para a guarda permanente, manter a organizacéo,
arquivamento, guarda e o fornecimento das informagdes requeridas pela
organizacgao, competindo-lhe:



| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia
para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

lll - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda,
em conformidade com a legislagao vigente;

IV - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo
de Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e
formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos
de Gestiao de Documentos do Estado;

V - atualizar do Cddigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de
Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre que
necessario;

VI - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por
meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido.

VIl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas
corretivas.

Segao Vi
Da Coordenadoria de Aquisi¢oes e Contratos

Art. 50 A Coordenadoria de Aquisi¢coes e Contratos tem como missao coordenar e
promover as aquisicdes e contratagcdes de bens, servigos e obras, de acordo com
as prioridades, padrées e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as
rotinas e resultados organizacionais, bem como coordenar as atividades técnicas
de gestao dos contratos no ambito da Secretaria, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisi¢cdes e contratos no
orgéao e propor melhorias nos processos setoriais;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do plano anual de
aquisi¢des do 6rgao;

[Il - consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgaos de controle interno e
externo, Ministério Publico e érgédos do judiciario, e propor medidas de melhorias
sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdées para o 6rgao central de aquisicdes,
quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a Informacgao;

V - prestar orientacao técnica no processo de construg¢ao e instrucido do Termo de
Referéncia de aquisi¢cdes, em todas as modalidades;

VI - analisar e orientar sobre a definicdo da modalidade licitatéria;

VIl - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos
processos de aquisicdo e de gestdo de contratos, bem como das informacgdes
sobre a qualidade dos bens e servigos contratados;

VIl - promover a indicagdao das equipes de pregao e demais modalidades
licitatorias, monitorando a expedicédo e validade dos atos expedidos, bem como a
efetividade no desempenho das atribuicdes;

IX - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que
se fizerem necessarias;

X - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos processos, orientando as
unidades nos ajustes requeridos;

Xl - providenciar a implantagédo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;



XII - promover a divulgagédo, no ambito de suas competéncias, de informagdes de
interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacgéo;

Xl - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para
alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando
pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XIV - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a adogao
de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de inadimplemento,
baseada nas informacdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacao,
apuracado de responsabilidades e definicdo de penalidades de fornecedores por
descumprimento contratual.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestao de Aquisicoes

Art. 51 A Geréncia de Gestdo de Aquisicdes tem como missdo gerenciar e
executar o plano de aquisicdes, possibilitando o provimento de bens, servicos e
obras que atendam as necessidades e planos de trabalho institucionais conforme
parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregdo, concorréncia,
convite ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgao central, a
fim de subsidiar os processos de intengéo de registro de pregos, garantindo que os
atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

[Il - aderir a ata de registro de pregos;

IV - informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias
referentes as penalizacbes aplicadas pelo érgao/entidade participante do registro
de precos;

V - realizar os procedimentos de aquisi¢do por inexigibilidade ou dispensa de
licitacao;

VI - promover o controle dos processos de adesédo carona em Atas de registro de
precos;

VIl - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios, notificando os
interessados quando for o caso;

VIII - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das
licitacOes;

IX - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis, nas aquisigdes ou
contratacbes de objeto exclusivo, atentando para os procedimentos dele
decorrentes, nos termos previstos na legislacdo estadual;

X - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢des no respectivo
Sistema Coorporativo de Aquisicbes Governamentais.

Subsecao ll
Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art. 52 A Geréncia de Gestao de Contratos tem como miss&o proceder a instrucao,
atualizagado, acompanhamento e orientagao dos contratos, observando a legalidade
e 0 cumprimento do objeto e prazo de execugao, competindo-lhe:



| - promover o cumprimento tempestivo de direitos da administragédo em relagcéo a
terceiros e exercer a responsabilizacdo contratual ou extracontratual, nas hipéteses
em que couber;

Il - elaborar e formalizar contratos;

[l - instruir processos de reajustes contratuais;

IV - dar publicidade a celebracdo de contratos, aditamentos e alteragdes por meio
de publicacao no Diario Oficial;

V - monitorar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracgdes;
VI - acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a adocao de
providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipétese de inadimplemento,
baseada nas informacdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

VIl - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao
acompanhamento da execucao do contrato;
VIII - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragbes no

respectivo Sistema Coorporativo de Gestao de Contratos e demais ferramentas de
gestao exigidas pelo Estado;

IX - analisar e validar os termos de Referéncia e requerimentos de prorrogagéo de
contrato, bem como os requerimentos de acréscimos e supressoes;

X - manter sob a guarda os contratos originais respeitando os prazos previstos na
tabela de temporalidade do Estado;

Xl - elaborar e enviar notificagdes aos Contratados, sempre que necessario;

XII - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicagao
de penalidades a contratada, em casos de descumprimento contratual, nos termos
da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para
apuracao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

Xl - monitorar a execucgao fisica e financeira dos contratos.

Subsecao Il
Do Nucleo de Aplicagcao de Penalidade por Infrag6es Contratuais

Art. 53 O Nucleo de Aplicacéo de Penalidade por Infragdes Contratuais tem como
missao promover a apuracao de responsabilidades por descumprimento contratual
conforme dispde a Instrucdo Normativa n. 001/2019/SEMA, orientar e apoiar as
unidades demandantes no ambito da Secretaria, competindo-lhe:

| - instruir os processos de descumprimento contratual por pessoa juridica;

Il - emitir Relatério de Apuracéao de Infracao;

[l - emitir Notificacdes;

IV - emitir Relatério Final de Apuracéao de Infracao;

V - emitir juizo de admissibilidade nos casos de apresentagédo de Recurso e/ou
Pedido de Reconsideracao;

VI - encaminhar processos para a PGE para inscricdo em Divida Ativa e Cobranca
Judicial;

VIl - Encaminhar processos para o processo de responsabilizacao;

VIII - desenvolver procedimentos internos (manual, POP) e desenhar fluxos dos
processos de aplicagcao de penalidades;

IX - realizar todos os procedimentos administrativos necessarios para autuacao e
instrugao do processo administrativo.

X - comunicar ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso € ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas-CEIS/MT para registro no cadastro
da respectiva sancionada.



Xl - promover cadastro interno de penalidades, em que deverado registradas todas
as penalidades aplicadas e manter atualizado.

Subsecao IV
Do Nucleo de Aplicacao de Informacao para Aquisicao e Contrato

Art. 54 O Nucleo de Informacdo para Aquisicdes e Contratos tem como missao
auxiliar na execucao de atividades administrativas da Coordenadoria de Aquisi¢coes
e Contratos sempre que for necessario e apoiar as unidades demandantes no
ambito da Secretaria, competindo-lhe:

| - realizar pesquisa para comprovacdo de preco, conforme dispde o Decreto
Estadual n. 840/2017 e suas alteragdes.

Il - elaborar mapa de precos.

[l - emitir informacdes e justificativas dos pregos pesquisados.

IV - recepcionar e consolidar as pesquisas de quantitativo para envio a SEPLAG;

V - pesquisar e cadastrar ITEM no sistema de Aquisicbes Governamentais-SIAG.
VI - verificar a disponibilidade da Ata de Registro de Precgos vigente.

VII - efetuar os langamentos no site da SEMA e nos sistemas APLIC, PWEB, SIAG
e SIAG C, FIPLAN, SICONV e GEOBRAS e outros relacionados a aquisi¢cdes e
contratos;

VIII - digitalizar os processos de compras, contratos e licitagcao.

IX - manter controle das atividades e acompanhar os prazos das atividades do
nucleo.

Secao VI
Da Coordenadoria de Arrecadacgao

Art. 55 A Coordenadoria de Arrecadacdo tem como missdo coordenar o
planejamento e a realizagdo da receita orgamentaria e extra orgamentaria,
monitorando o registro e a execugao, orientando o orgamento e a programacgao
financeira e possibilitando decisdes sobre a aplicagdo, ajustes e manutencdo do
equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - propor e monitorar a implementacdo das politicas, diretrizes e normas de
tributacao e arrecadacao de taxas pelos servicos prestados.

Il - identificar a correta norma legal, que disciplina o pagamento de quaisquer taxas
ou assemelhados em atividades de interesse ao meio ambiente, executadas por
terceiros;

[l - calcular os valores pecuniarios que devem ser recolhidos em favor da
Secretaria, em guias, documentos de arrecadacdo, concessao de licengas e
efetuar controle de parcelamento de Autos de Infracdo e TAC até a quitacdo dos
mesmos;

IV - controlar a distribuicdo e arrecadacao oriunda das carteiras de pesca da
Secretaria;

V - projetar e analisar cenarios de potencial de arrecadagdo de receitas
orcamentarias e extra orgcamentarias;

VI - monitorar a efetividade do planejamento e realizagdo da arrecadagao;

VII - potencializar a realizacdo, monitoramento e fiscalizagao da receita.

VIII - proferir analises e pareceres que ndo possuam natureza juridica sobre
processos envolvendo recolhimento e ressarcimento sobre tal tributo;



IX - disponibilizar ou orientar sobre 0 acesso e emissdo de certiddo negativa de
deébito.

X - proferir notificagcbes para pagamento de Notificagcbes Fiscais ou Autos de
Infracdo, Termos de Ajustes de Conduta - TAC e outros documentos que requeiram
recolhimento e tramitem na esfera administrativa, monitorando o cumprimento pelo
sujeito passivo;

Xl - monitorar, manter registro ou acesso aos dados cadastrais e produzir
informagdes pertinentes ao Cadastro Técnico Profissional e de Pessoas Juridicas,
requeridos pelas unidades e partes interessadas nas relagdes de trabalho e
atendimento ao cidad&o;

XII - prestar servigos ou orientar as equipes de atendimento ao cidad&o-usuario
sobre os servigos inerentes a sua competéncia regimental.

Subsecao |
Da Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita

Art. 56 A Geréncia de Planejamento e Monitoramento da Receita tem como misséo
planejar e acompanhar a realizagao da receita orgamentaria e extra orgamentaria,
monitorando seu registro e sua execucéo, competindo-lhe:

| - gerenciar e promover execugao das politicas e diretrizes de gestao inerentes a
sua area de atuacdo, mantendo o alinhamento na estruturacdo e implementagcao
das rotinas e do plano setorial de trabalho;

Il - promover analise de cenario e disponibilizar projecéo e tendéncias de potencial
de arrecadacao;

Il - prover informagdes para subsidiar o planejamento orgamentario e da
programacao financeira, bem como para tomada de decisdo sobre revisdo da
programacao e do orgcamento.

IV - monitorar a realizacdo da receita proveniente de fontes de recursos
orcamentarios ou extra orcamentarios, bem como das acdes ou eventos de
cobranga das taxas ambientais e de notifica¢des fiscais, de conforme planejamento
de arrecadacédo e de programacao financeira, fornecendo informagdes para tomada
de decisao.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Gestao da Desconcentragao e Descentralizagao

Art. 57 A Superintendéncia de Gestao da Desconcentracdo e Descentralizagao tem
como missao promover a gestdao da desconcentracdo e a descentralizagcao dos
servicos ambientais, assegurando a efetividade das ac¢des de atribuicdo do 6rgao
em ambito regional, bem como promovendo junto aos municipios do Estado de
Mato Grosso a implementagdo da gestdo ambiental das atividades de impacto
local, competindo-lhe:

| - supervisionar e monitorar a desconcentragdo dos servigos junto as Diretorias de
Unidades Desconcentradas;

Il - acompanhar e avaliar o processo de expedicdo das licencas ambientais
expedidas pelas Diretorias das Unidades Desconcentradas;



[l - propor melhorias de infraestrutura, sistemas, logistica e pessoal utilizados pelas
Diretorias de Unidades Desconcentradas, que impacte diretamente na qualidade
dos servigos prestados de desconcentragao da gestao ambiental,

IV - planejar, orientar, realizar e monitorar a implementagao das politicas e aces
de descentralizacao dos servicos ambientais;

V - supervisionar o processo de habilitacdo dos municipios na politica de
descentralizacdo da gestdo ambiental, proporcionando a capacitacido necessaria
para assumir as atribuicdes que lhes cabem junto ao processo de licenciamento,
monitoramento e fiscalizacdo ambiental das atividades/empreendimentos de
impacto local.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Desconcentracao e Descentralizagao

Art. 58 A Coordenadoria de Desconcentracdo e Descentralizagdo tem como
missdo implementar o processo de prestacdo de servicos ambientais
desconcentrados e descentralizados, competindo-lhe:

| - executar e monitorar o processo desconcentracdo e descentralizagdo,
produzindo informacgdes acerca de servicos ambientais prestados;

Il - propor e acompanhar capacitagcdes, em parcerias com os demais setores da
Secretaria envolvidos, a fim de garantir a competéncia e a segurancga juridica
necessaria para o0s servidores lotados nas Diretorias de Unidades
Desconcentradas, no processo de licenciamento, monitoramento e fiscalizagao
ambiental;

[l - promover e acompanhar o processo de habilitacdo dos municipios do estado
de Mato Grosso na politica de descentralizagdo da gestdo ambiental, tornando-os
aptos, em especial, ao licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental das
atividades e empreendimentos que causem ou possam causar impacto ambiental
de ambito local;

IV - planejar, executar e coordenar capacitagdes, em parceria com o0s demais
setores da Secretaria envolvidos, a fim de garantir a competéncia dos municipios e
consorcios publicos para a gestdo ambiental, em especial do licenciamento,
monitoramento e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local;

V - promover e participar, em parceria com os demais setores da Secretaria, de
eventos que envolvam os municipios e respectivos consorcios;

VI - subsidiar a Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragdo e
Descentralizagdo com informagdes acerca dos processos de descentralizacdo e
desconcentragao.

Secaol ll
Da Superintendéncia de Gestdao de Processos Administrativos e Autos de
Infragao

Art. 59 A Superintendéncia de Gestdo de Processos Administrativos e Autos de
Infracdo tem como missao contribuir para a conservacdo do meio ambiente por
meio da responsabilizagdo Administrativa Ambiental dos infratores, bem como
prestar orientagao juridica, competindo-lhe:

| - julgar, em primeira instancia, os processos administrativos decorrentes de
infragbes ambientais;



Il - prestar orientagdo juridica por meio de manifestagédo juridico-administrativo,
quanto a aplicagcdo da legislagdo ambiental, as unidades administrativas da
Secretaria, quando demandada;

[l - promover o atendimento ao publico referente aos processos em tramite na
Superintendéncia de Gestao de Processos Administrativos e Autos de Infragéo.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragao

Art. 60 A Coordenadoria de Processos Administrativos e Autos de Infragdo tem
como missao promover a instrucdo necessaria aos processos de auto de infracio,
julgar as lides infracionais ambientais e prestar orientagao juridica, competindo-lhe:

| - instruir, distribuir € monitorar os processos administrativos de auto de infracao
para analise e decisao administrativa;

Il - distribuir e monitorar os processos administrativos que demandam pareceres
juridico-administrativos;

Il - julgar, em primeira instancia, os processos administrativos decorrentes de
infracdo ambiental,

IV - prestar orientagdo juridica quanto a aplicagcédo da legislagdo ambiental por meio
de manifestagdo juridica-administrativa, quando demandado pelas unidades da
Secretaria.

Secgao lll
Da Superintendéncia de Regularizagao e Monitoramento Ambiental

Art. 61 A Superintendéncia de Regularizagdo e Monitoramento Ambiental tem
como missdo promover a gestdo dos dados geoespaciais da SEMA, a
regularizagdo ambiental dos iméveis rurais, o licenciamento e monitoramento das
atividades agricolas e pecuarias, extensivas e semiextensivas e realizar o
monitoramento ambiental, produzindo indicadores de desenvolvimento sustentavel
para subsidiar a politica ambiental do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar a implementagcdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR e da
Regularizacdo Ambiental dos imdveis rurais;

Il - supervisionar a implementagao do monitoramento da cobertura vegetal,

Il - supervisionar o licenciamento e monitoramento das atividades agricolas e
pecuarias, extensivas e semiextensivas;

IV - realizar o planejamento da paisagem com subsidio das informacgbdes da
regularizacdo ambiental;

V - supervisionar a base de dados geoespaciais da Secretaria;

VI - propor o desenvolvimento, adequacéo e melhoria nos sistemas de informacoes
geoespaciais;

VII - atualizar, consolidar, avaliar e divulgar os dados referentes aos Indicadores de
Desenvolvimento Sustentavel de Mato Grosso;

VIII - produzir informagdes ambientais que subsidiem a politica ambiental;

IX - coordenar a implementacdo do Plano de Acdo de Prevencédo e Controle do
Desmatamento e Queimadas - PPCDQ/MT.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental



Art. 62 A Coordenadoria de Geoprocessamento e Monitoramento Ambiental tem
por missao realizar o monitoramento da cobertura vegetal, dar suporte na area de
geoprocessamento e sensoriamento remoto e administrar a base de dados
geoespaciais da Secretaria, competindo-lhe:

| - administrar a base de dados geoespaciais da Secretaria,

Il - estabelecer padrbes e regras para insergao, registro e armazenamento de
dados geoespaciais a serem utilizados pelos setores da Secretaria;

[Il - administrar o banco de imagens da Secretaria;

IV - elaborar bases cartograficas, mapas e cartas tematicas;

V - monitorar focos de calor, areas queimadas, desmatamentos, degradagao e
exploracéo florestal,

VI - consolidar e divulgar informagdes geradas pelo licenciamento de atividades de
florestamento, reflorestamento, manejo florestal, reposicao florestal, desmatamento
para agricultura, pecuaria e queima controlada;

VII - dar suporte operacional as unidades administrativas da Secretaria, com apoio
em sistemas de informagdes geograficas, técnicas de geoprocessamento e
sensoriamento remoto;

VIII - disponibilizar informacgdes para subsidiar os indicadores de desenvolvimento
sustentavel;

IX - analisar e propor projetos relacionados ao aprimoramento dos sistemas de
geoprocessamento e sensoriamento remoto utilizados pela Secretaria;

X - analisar os dados de interesse ambiental, apurados pelo monitoramento e
sensoriamento remoto;

XI - emitir laudos, pareceres que ndo possuam natureza juridica e interpretagdes
dos dados analisados;

XII - monitorar o desmatamento e degradacao florestal em fungao das linhas de
base dos programas de REDD+ do Estado.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural

Art. 63 A Coordenadoria de Cadastro Ambiental Rural tem por missdo promover o
Cadastro Ambiental Rural - CAR e a Regularizagcdo Ambiental dos Imodveis Rurais
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar as informagbes do CAR e da regularizagdo ambiental dos imdveis
rurais;

Il - produzir informagdes da regularizagdo ambiental para subsidiar o planejamento
da paisagem;

[l - propor e participar da execugao de projetos e atividades relacionados ao
aprimoramento dos sistemas de informacdes utilizados pela Secretaria;

IV - coordenador a producédo e divulgagdo das informagdes sobre o CAR e da
regularizagéo para uso do publico interno e externo;

V - apoiar o CAR para pequenos produtores rurais;

VI - realizar acompanhamento e avaliagdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR e da
regularizagao ambiental no Estado;

VII - planejar e coordenar as atividades de vistorias e monitoramento referentes a
analise do Cadastro Ambiental Rural,



VIl - elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das analises
técnicas;

IX - validar as informacbdes geoespaciais do cadastro ambiental rural e da
regularizacdo ambiental.

X - analisar, propor, desenvolver e executar projetos e atividades relacionados ao
aprimoramento dos sistemas de informacdes e de tecnologia utilizados para o CAR
e regularizagdo ambiental,

Xl - captar e acompanhar parcerias e planos de trabalho com organizagoes
governamentais e ndo governamentais para o CAR e a regularizagdo de imoveis
rurais;

XlI - propor e executar capacitacdo para o publico interno e externo sobre o CAR e
a regularizagao ambiental,

Xl - elaborar material para fins de divulgacdo e capacitacdo do CAR e da
regularizagdo ambiental para o publico interno e externo;

XIV - executar atividades de apoio ao CAR e a regularizagdo ambiental para
pequenos imadveis rurais;

XV - produzir e disponibilizar informagées sobre o CAR e a regularizagéo
ambiental.

Da Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural

Art. 64 A Geréncia de Monitoramento de Cadastro Ambiental Rural tem por misséo
gerenciar, monitorar e dar suporte ao cadastro ambiental rural, competindo-lhe:

| - auxiliar a execugao de melhorias e atividades relacionados ao aprimoramento
dos sistemas de Analise do CAR utilizados pela Secretaria;

Il - contribuir na producédo e divulgacdo das informacdes sobre o CAR e da
regularizacdo para uso do publico interno e externo, bem como na captacédo e
acompanhamento de parcerias e planos de trabalho com organizagdes
governamentais e ndo governamentais para o CAR;

[l - elaborar e aplicar indicadores de qualidade e produtividade das analises
técnicas;

IV -elaborar material para fins de divulgacao e capacitacdo do CAR para o publico
interno e externo;

V -monitorar a produtividade dos colaboradores em quantidade de analises de CAR
e fornecer informacdes em forma de relatérios mensais, provenientes de planilha
especifica, a Secretaria Adjunta de Gestao Ambiental.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Regularizagao Ambiental Rural

Art. 65 A Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental Rural tem por missao
promover a regularizagao dos passivos ambientais dos imoveis rurais, competindo-
Ihe:

| - promover a analise técnica dos Planos de Recuperacdo de Area Degradada e/ou
Alterada PRADAs;

Il - promover a analise técnica das propostas compensacao de reserva legal;

[l - gerar e emitir os termos de compromisso para regularizagao ambiental;

IV - promover a analise e gestdo das cotas de reserva ambiental (CRA) ;



V - produzir e disponibilizar informagdes sobre a regularizacdo ambiental para uso
do publico interno e externo;

VI - notificar para apresentar projeto técnico de compensacéao de reserva legal;

VIl - finalizar termo de compromisso cumprido e encaminhar para execug¢ao judicial
termo de compromisso de compensagao de reserva legal ndo cumprido.

VIII - realizar vistorias referentes a regularizacdo ambiental;

IX - monitorar o cumprimento dos termos de compromisso no que se refere a
compensacao de reserva legal.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva

Art. 66 A Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria Extensiva e Semiextensiva tém
como missdo promover o licenciamento e monitoramento das atividades agricolas
e pecuarias, extensivas e semiextensivas, competindo-lhe:

| - propor normas de controle das atividades potencialmente poluidoras do setor;

II - verificar o cumprimento das obrigacbes ambientais impostas pelas notificagdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacao de areas degradadas e
outros;

[l - manter uma base de dados atualizados dos projetos e atividades de agricultura
€ pecuaria extensiva e semiextensiva e seus respectivos licenciamentos;

IV - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental,

V - coordenar os trabalhos de renovacado de Licenga de Operacdo e posterior
monitoramento da execugédo dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades agricolas e pecuarias, extensivas e semiextensivas licenciados com
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Segao IV
Da Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade

Art. 67 A Superintendéncia de Mudancas Climaticas e Biodiversidade tém como
MIiSSA0 promover a conservagao € a preservacao da biodiversidade, o equilibrio e a
sustentabilidade dos ecossistemas, monitoramento da recuperacdo das areas
degradadas das propriedades rurais, em unidades de conservagdo e areas
publicas e o enfrentamento das mudancas climaticas, competindo Ihe:

| - propor e implementar politicas publicas de gestao ambiental;

Il - definir diretrizes e estratégias para a gestdo: dos ecossistemas, das areas
degradadas em propriedades rurais, unidades de conservagéo e areas publicas; do
uso ecologicamente sustentavel das areas de uso restrito pantanais e planicies
pantaneiras; do uso sustentavel dos produtos da sociobiodiversidade; da flora do
Estado de Mato Grosso; da fauna e recursos pesqueiros; mitigacdo e adaptacao
dos efeitos das mudancgas climaticas globais; do Sistema Estadual de Unidades de
Conservacéao e do Sistema Estadual de REDD+;

[l - supervisionar a implementagdo da Politica Nacional de Biodiversidade, da
Politica Nacional e Estadual de Mudancas Climaticas, a Politica Estadual de Pesca
e dos Sistemas Estadual de Unidades de Conservacao e de REDD+;

IV - supervisionar o Fundo Estadual de REDD+;

V - propor e fomentar a implantagdo do Jardim Botanico;



VI - validar as informacdes geoespaciais das unidades de conservacao estaduais;
VIl - executar fiscalizacédo nas atividades de sua competéncia;

VIIl - elaborar pareceres que nao possuam natureza juridica e recomendagoes
técnicas quando solicitado pelos niveis de deciséo colegiados.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Mudancgas Climaticas e REDD+

Art. 68 A Coordenadoria de Mudancas Climaticas e REDD+ tem como missao a
construcdo de politicas publicas que contribuam para o enfrentamento das
mudangas climaticas e garantir a execugdo de agdes visando a redugdo das
emissdes e aumento dos estoques de carbono, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico do Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - propor, elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estudos e instrumentos que
promovam a mitigagdo da emissdo dos gases de efeito estufa, incentivando o
desenvolvimento e uso de tecnologias mais limpas, adogao de praticas de maior
eficiéncia energética e a estabilizagdo da concentracdo de gases de efeito estufa
na atmosfera;

Il - secretariar o Conselho Gestor do Sistema Estadual de REDD+, o Foérum
Estadual de Mudancgas Climaticas e a implantacdo e o funcionamento do Painel
Cientifico do Sistema Estadual de REDD+, dando apoio técnico e administrativo;

[l - propor, elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estudos, programas e projetos
que promovam a adaptacao aos efeitos das mudancas climaticas.

IV - organizar e disseminar as informacdes sobre as mudancas climaticas e do
Sistema Estadual de REDD+, incluindo informacdes sobre os métodos e critérios
utilizados, o cadastro de projetos e agbes de REDD+, a alocagao e registros de
reducbes de emissbes, o monitoramento, das emissdes do desmatamento e
degradacao florestal, e a contabilidade das redugdes de emissdes e aumento de
remogoes;

V - elaborar o inventario das emissdes por fontes e remogdes por sumidouros de
gases de efeito estufa;

VI - implantar e coordenar a construgdo de Programas de REDD+ de forma
participativa;

VII - implantar, coordenar, cadastrar, analisar, aprovar e monitorar os projetos e
acoes de REDD+;

VIIl - Prever a alocacgao de unidades de REDD+, autorizar o registro e manter o
Sistema de Controle e Registro das reducdes de emissbes e aumento de
remogoes;

IX - aprovar as acgdes de preparacido e apoio ao REDD+ e a destinacdo de
recursos;

X - realizar o inventario das reducbes de emissbes do desmatamento e da
degradacao florestal e do aumento de remocdes resultantes de atividades de
aumento dos estoques de carbono florestal ocorridos no territério do estado,
expressos em toneladas de dioxido de carbono (CO2);

Xl - mensurar, verificar, comunicar e administrar a contabilidade estadual de
REDD+ com a finalidade de contabilizacdo das reducdes de emissbes do
desmatamento e da degradacgao florestal e do aumento de remog¢des resultantes de
atividades de aumento dos estoques de carbono florestal ocorridos no territério do
estado, expressos em toneladas de dioxido de carbono (CO2);



Xl - providenciar auditorias independentes para avaliagdo do Sistema Estadual de
REDD+;

Xl - realizar estudos visando a implementagao e propor a regulamentagao para o
funcionamento do Fundo Estadual de REDD+;

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Conservacao e Restauragao de Ecossistemas

Art. 69 A Coordenadoria de Conservagao e Restauragcdo de Ecossistemas tem
como missao gerenciar, implementar e propor politicas publicas, desenvolver
ferramentas de gestdo dos ecossistemas de forma a contribuir com a protecéo, a
conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade e promocido da recuperacao
dos ecossistemas, competindo-lhe:

| - propor e implementar politicas, promover estudos, parcerias e acdées com a
finalidade de conservacao, restauragao e uso sustentavel dos ecossistemas como
estratégia para conservagao dos recursos naturais, espécies vegetais ameacgadas
de extingao e Sociobiodiversidade;

Il - apoiar e secretariar o Comité Estadual da Reserva da Biosfera do Pantanal de
Mato Grosso;

[l - mapear as paisagens das areas de uso restrito, pantanais e planicies alagaveis
do Estado de Mato Grosso;

IV - analisar, realizar vistorias e autorizar limpeza de pastagens na area da Planicie
alagavel do Pantanal Mato-grossense e Planicie Pantaneiras do Araguaia e
Guapore;

V - analisar, vistoriar, emitir pareceres técnicos e autorizacéo de coleta e transporte
para plano de manejo de produtos florestais ndo madeireiros que nao impliquem na
supresséao de individuos;

VI - autorizar a coleta, resgate e transporte de material botanico de espécies
nativas para licenciamento de empreendimento;

VIl - elaborar diagndstico de areas degradadas das unidades de conservacao e
areas publicas estaduais, propondo areas prioritarias para recuperacdo e ou
restauracao e monitoramento, quando solicitado;

VIl - contribuir com a atualizagdo do Mapa de vegetacdo do Estado de Mato
Grosso;

IX - manifestar-se tecnicamente quanto as demandas relativas a conservacéo e
restauracao de ecossistemas;

X - promover a divulgagdo e publicacdo de conhecimento sobre manejo da
biodiversidade e ecossistemas.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros

Art. 70 A Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros tem como missio
coordenar as atividades referentes a protecdo e conservacao do patrimdnio
faunistico e dos recursos pesqueiros do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - propor, coordenar e executar programas, projetos e atividades de protecgao,
conservagao, monitoramento e manejo sustentavel da fauna silvestre e dos
recursos pesqueiros;



Il - propor agcbdes de combate ao trafico de animais silvestres, a biopirataria, a caga
e a pesca ilegais;

Il - propor e elaborar procedimentos para o licenciamento ambiental de
empreendimentos que utilizem espécimes da fauna silvestre;

IV - subsidiar os diferentes setores da Secretaria com informagdes e pareceres
técnicos referentes a fauna e aos recursos pesqueiros;

V - emitir autorizagdes e pareceres técnicos relacionados a fauna silvestre e aos
recursos pesqueiros nas diferentes areas de interesse;

VI - propor atos normativos relacionados a fauna silvestre e aos recursos
pesqueiros;

VII - planejar e executar a gestao da fauna silvestre em cativeiro;

VIIl - coordenar o recebimento, a triagem, a manutengao e a destinagdo de animais
silvestres provenientes das agdes de fiscalizagao, resgate ou entrega voluntaria.

IX - monitorar a pesca em suas diferentes modalidades;

X - controlar a introdugdo e promover a erradicagcao de espécies exoticas e/ou
invasoras;

Xl - desenvolver instrumentos econdmicos e tecnologicos para conservagdo da
fauna silvestre e dos recursos pesqueiros;

Xl - aplicar o conhecimento técnico-cientifico e tradicional na gestdo da fauna
silvestre e dos recursos pesqueiros para sua protecado e conservagao.

XIII - estimular e avaliar a implantagéo de centros de triagem e/ou reabilitacdo de
animais silvestres nativos, provenientes das acbes de fiscalizagdo, resgate ou
entrega voluntaria, vitimas ou ndo de maus-tratos ou captura ilegal;

XIV - estimular, avaliar e gerenciar cadastros e a implantacdo de areas de
soltura/reintroducao de animais silvestres;

XV - promover a gestdo e encaminhamentos referentes a soltura, reintrodugéo, a
guarda provisoria e o monitoramento dos animais silvestres.

Da Geréncia de Fauna Silvestre

Art. 71 A Geréncia de Fauna Silvestre tem como missdo gerenciar o manejo dos
animais silvestres provenientes das acgbes de fiscalizagdo, resgate ou entrega
voluntaria, competindo-lhe:

| - receber, triar, manter e destinar os animais silvestres provenientes das acdes de
fiscalizagao, resgate ou entrega voluntaria, conforme deliberagbes conjuntas com a
Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros;

Il - orientar e acompanhar as acdes de recepg¢do, manutengcao e destinacdo de
animais silvestres pelas unidades descentralizadas da Secretaria, conforme
deliberag¢des conjuntas com a Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros;

[Il - executar as agbes necessarias a manutengcdo e manejo dos animais silvestres
em cativeiro sob responsabilidade da Secretaria;

IV - monitorar as areas de soltura de animais silvestres implantadas, conforme
deliberacéo técnica da Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros;

V - gerenciar a soltura, a reintrodugéo, a guarda proviséria e 0 monitoramento dos
animais silvestres nativos, conforme deliberagcbes conjuntas com a Coordenadoria
de Fauna e Recursos Pesqueiros;

VI - autorizar o transporte dos animais silvestres sob tutela da Secretaria, conforme
deliberagdes conjuntas com a Coordenadoria de Fauna e Recursos Pesqueiros.

Subsecao IV



Da Coordenadoria de Unidades de Conservagao

Art. 72 A Coordenadoria de Unidades de Conservagao tem como missdo promover
a implantagédo e a manutengéo do Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo,
competindo-lhe:

| - propor a criagcdo de unidades de conservacao com base em estudos técnicos e
consultas publicas;

Il - coordenar o Programa Estadual de Reservas Particulares do Patriménio Natural
- RPPNs;

[Il - gerenciar as unidades de conservagao estaduais e seus entornos legais;

IV - coordenar as agcbdes das Geréncias Regionais das unidades de conservagao
estaduais;

V - elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos relacionados as
unidades de conservacao estaduais;

VI - coordenar e realizar as avaliagdes do Indice UCTI (ICMS Ecolégico) que
compdem o indice geral do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e prestagao
de Servigos;

VIl - administrar os recursos provenientes das arrecadacgdes proprias das unidades
de conservacao estaduais;

VIl - estabelecer procedimentos administrativos e realizar acompanhamento da
aplicagao dos recursos da compensacao ambiental e recursos decorrentes de
arrecadacao, servicos e atividades das préprias Unidades de Conservacgao;

IX - propor critérios, padrdes, normas e procedimentos para gestao das unidades
de conservacao;

X - propor procedimentos e acompanhamento da concessao de licengas para
pesquisas em unidades de conservagao;

Xl - promover a conservacdo e preservagcao das espécies da flora e fauna
localizadas no interior e Zonas de Amortecimento das UCs Estaduais por meio de
programas de pesquisa;

XII - promover o desenvolvimento de Programa de educagdo ambiental em UCs
Estaduais e Zonas de Amortecimento através de parcerias realizadas;

XIII - promover intercambio cientifico, técnico e cultural com entidades e érgaos
nacionais e internacionais;

XIV - propor e fomentar a implantagéo do Jardim Botéanico;

XV - avaliar a implementacéo das unidades de conservacao estaduais;

XVI - promover a elaboragdo e implementacdo dos planos de manejo e de uso
publico das unidades de conservacao estaduais;

XVII - promover estudos para a valoragcdao dos servicos ecossistémicos das
unidades de conservagao ambiental.

Da Geréncia de Compensag¢ao Ambiental e Regularizagao Fundiaria

Art. 73 A Geréncia de Compensagdao Ambiental e Regularizagdo Fundiaria tem
como missao promover a compensagao ambiental e a regularizagdo fundiaria das
Unidades de Conservacgao Estaduais, competindo-lhe:

| - operacionalizar as diretrizes, resolucdes e deliberacbes advindas da Camara de
Compensacdao Ambiental, referentes a destinacdo de recursos para unidades de
conservacao estaduais;



Il - orientar os empreendedores, quanto aos procedimentos e normas relativas ao
cumprimento da compensacao ambiental;

[l - promover a celebracdo de termos de compromisso com empreendedores para
execucao de recursos de compensacao ambiental;

IV - gerenciar a execugao dos recursos de compensag¢ao ambiental destinados as
unidades de conservacao estaduais;

V - promover a elaboracdo dos Termos de Referéncia que subsidiardo o
empreendedor na Execugdo da Compensagdo Ambiental por Significativo Impacto
Ambiental;

VI - monitorar, fiscalizar e elaborar relatorios, referentes ao cumprimento das
obrigagbes de compensagao ambiental, por meio da comissdao de
acompanhamento firmadas em termos de compromisso junto aos empreendedores,
comunicando ao setor licenciador e a Camara de Compensag¢ao Ambiental, quanto
ao eventual inadimplemento;

VII - consolidar, atualizar e divulgar periodicamente as informacgdes referentes a
destinacao, disponibilidade e aplicacdo dos recursos de compensacgao ambiental
destinadas as unidades de conservacao estaduais;

VIII - auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos para o cumprimento da
compensacao ambiental oriunda dos processos de licenciamento ambiental.

IX - cadastrar na Base de Unidades de Conservacdoes Estaduais os imoveis
adquiridos por meio de Compensacao por Degradacdo em Reserva Legal, apds
findado o processo;

X - promover a demarcacao das Unidades de Conservacéo Estaduais;

Xl - elaborar estudos sobre a situacao fundiaria das unidades de conservacao
estaduais;

XII - monitorar a regularizagdo ambiental de propriedades e atividades rurais no
entorno e no interior das UCs Estaduais, nos casos que se aplique.

Da Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura

Art. 74 A Geréncia do Parque Estadual Massairo Okamura tem como missao
executar as atividades, programas e projetos conforme coordenacdo da
Coordenadoria de Unidades de Conservagao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservacao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislagao vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar agdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[l - monitorar e supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacoes e atividades realizadas
na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade com o plano de
manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagao
e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagdo dos sistemas de vigilancia, de comunicagao, de
prevencao e controle de incéndio;

VIl - implementar as normas técnicas para protecdo e seguranga do publico, na
area da unidade de conservacao;



VIl - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas unidades de
conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservacdo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizacbes de implantacdo de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservacao conforme categoria de manejo;

X| - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacas existentes na
Unidade de Conservacgao e seu entorno;

Xll - realizar o controle e orientacdo dos visitantes das unidades de conservacao,
em conformidade com a categoria de manejo;

Xl - atender visitantes, populacdes do entorno e moradores da Unidade de
Conservacgao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagdo ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo.

Da Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia

Art. 75 A Geréncia do Parque Estadual Mae Bonifacia tem como missao executar
as atividades, programas e projetos conforme coordenagdo da Coordenadoria de
Unidades de Conservagao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizagdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservacao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislagao vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar agdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[l - monitorar e supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacbes e atividades realizadas
na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade com o plano de
manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagao
e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagao dos sistemas de vigilancia, de comunicacéao, de
prevencao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protegdo e seguranga do publico, na
area da unidade de conservacéo;

VIl - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas unidades de
conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservacdo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizacbes de implantacdo de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservacao conforme categoria de manejo;

Xl - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacas existentes na
Unidade de Conservagao e seu entorno;

Xll - realizar o controle e orientacdo dos visitantes das unidades de conservacao,
em conformidade com a categoria de manejo;



Xl - atender visitantes, populacbées do entorno e moradores da Unidade de
Conservacao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagao ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo.

Da Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo Fl6

Art. 76 A Geréncia do Parque Estadual Zé Bolo FI6 tem como missao executar as
atividades, programas e projetos conforme coordenacdo da Coordenadoria de
Unidades de Conservagao, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de fiscalizagdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservacao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislagao vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar agdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[l - monitorar e supervisionar a execugdo dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacbées e atividades realizadas
na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade com o plano de
manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagéo
e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliacdo dos sistemas de vigilancia, de comunicacéao, de
prevencao e controle de incéndio;

VIl - implementar as normas técnicas para protecdo e seguranga do publico, na
area da unidade de conservacéo;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestdo participativa nas unidades de
conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagdo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizacbes de implantacdo de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservagéo conforme categoria de manejo;

X| - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacas existentes na
Unidade de Conservacao e seu entorno;

Xl - realizar o controle e orientacdo dos visitantes das unidades de conservacao,
em conformidade com a categoria de manejo;

Xl - atender visitantes, populagbes do entorno e moradores da Unidade de
Conservacao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagdo ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo.

Da Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes
Art. 77 A Geréncia do Parque Estadual Aguas Quentes tem como miss&o executar

as atividades, programas e projetos conforme coordenagdo da Coordenadoria de
Unidades de Conservagao, competindo-lhe:



| - planejar e executar atividades de fiscalizagdo e monitoramento ambiental na
unidade de conservacao, bem como na zona de amortecimento, em conformidade
com a legislagao vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar agdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[l - monitorar e supervisionar a execugdo dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacées e atividades realizadas
na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade com o plano de
manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagéo
e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliacdo dos sistemas de vigilancia, de comunicacéao, de
prevencao e controle de incéndio;

VIl - implementar as normas técnicas para protecdo e seguranga do publico, na
area da unidade de conservacao;

VIII - monitorar as atividades relacionadas a gestdo participativa nas unidades de
conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservacdo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar sobre autorizacbes de implantacdo de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou dentro da Unidade de
Conservagéo conforme categoria de manejo;

X| - manter atualizado um banco de dados sobre pressdo e ameacas existentes na
Unidade de Conservagao e seu entorno;

Xl - realizar o controle e orientacdo dos visitantes das unidades de conservacao,
em conformidade com a categoria de manejo;

Xl - atender visitantes, populagbes do entorno e moradores da Unidade de
Conservacao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagado ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservagéo;

Segao V
Da Superintendéncia de Fiscalizagao

Art. 78 A Superintendéncia de Fiscalizagdo tem como missao promover o
cumprimento e adequagdo as normas ambientais através das agdes de
fiscalizacao, orientacio e aplicacdo das medidas coercivas nos casos previstos em
lei, competindo-lhe:

| - planejar, executar e avaliar a fiscalizacdo de empreendimentos e atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras e 0 uso ou exploragao dos recursos naturais;
Il - subsidiar a elaboragcdo e atualizagdes normativas inerentes as acgdes de
fiscalizacao;

[l - supervisionar as atividades de fiscalizagao ambiental do Estado;

IV - promover e validar planos de fiscalizacao;

V - propor, subsidiar e supervisionar agdes de prevencao e controle de
desmatamentos e queimadas;

VI - disponibilizar dados e informacdes das acdes de fiscalizacdo para subsidiar o
planejamento estratégico da Secretaria;



VII - planejar agbes de monitoramento e fiscalizagdo de areas e empreendimentos
embargados;

VIII - promover a divulgacéo dos resultados das operagdes de fiscalizacao;

IX - validar as informagdes geoespaciais geradas pela fiscalizacdo ambiental.

Paragrafo unico. As competéncias de execucdo e fiscalizagdo podem ser
exercidas por unidades administrativas que integram o nivel de execugao
programatica.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagcao de Empreendimentos

Art. 79 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Empreendimentos tem como missao
promover a fiscalizagdo para coibir acbes de degradacédo e poluigdo ambiental
provenientes de estabelecimentos, atividades, obras ou servigos utilizadores de
recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores,
competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as acdes de fiscalizacdo em empreendimentos;

Il - coordenar o atendimento as denuncias de infragdes as normas ambientais de
atividades em empreendimentos;

Il - promover a consolidacdo e acesso aos resultados das operacbes de
fiscalizacdo em empreendimentos;

IV - articular com instituicbes afins, objetivando operacdes conjuntas;

V - subsidiar os processos de agdes reparadoras, corretivas ou compensatérias por
eventuais danos ambientais;

VI - propor e coordenar a elaboracao de planos de fiscalizacao;

VIl - expedir notificacbes aos empreendimentos inspecionados, caso seja
detectada a necessidade de adequacgdes as normas ambientais;

VIII - lavrar autos de infracio previstos nas normas ambientais;

IX - aplicar medidas coercivas previstas em lei, como termos de embargos,
interdicdes, apreensdes e correlatas.

X - planejar e executar agcbes de monitoramento e fiscalizagdo de
empreendimentos embargados;

Xl - produzir dados sobre os resultados das operagdes de fiscalizacdo de
empreendimentos.

Subsecao ll
Da Coordenadoria De Fiscalizagao de Flora

Art. 80 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Flora tem como missédo planejar,
controlar e executar as normas aplicaveis as atividades florestais e de unidades de
conservagao, competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as agdes de fiscalizagdo ambiental de florestas e
unidades de conservacao;

Il - elaborar e coordenar os planos de fiscalizacbes ambientais terrestres, aéreas e
fluviais;

[ll - coordenar o atendimento as denuncias de infragdes as normas de florestas, de
unidades de conservagao e de empreendimentos de atividades ligadas a flora;



IV - fiscalizar planos de manejo, exploracao florestal e projetos de base florestal
licenciados pela Secretaria;

V - elaborar, planejar e executar agdes de fiscalizagao de transporte e comércio de
produtos e subprodutos florestais;

VI - elaborar, planejar e executar agdes de fiscalizagdo com subsidio nos dados de
monitoramento do desmatamento, focos de calor e exploragao florestal produzidos
pela Secretaria, pelo INPE e outras instituicoes;

VIl - elaborar carta imagem para monitoramento e autuagbes de queimadas,
desmatamentos e exploracao seletiva, para agdes de fiscalizagdo ambiental desta
Coordenadoria;

VIIl - planejar e executar acbes de monitoramento e fiscalizagcdo ambiental de
areas embargadas;

IX - subsidiar os processos de agdes reparadoras, corretivas ou compensatoérias
por eventuais danos ambientais;

X - monitorar a implantacdo e apoiar as agdes necessarias ao cumprimento da
Legislacdo ambiental vigente, principalmente as relacionadas com a protegao a
flora;

Xl - lavrar autos de infracao previstos nas normas ambientais;

XIl - expedir e aplicar medidas coercitivas e correlatas previstas em lei, como
notificagdes, termos de embargos, interdigdes e apreensdes, as propriedades ou
aos empreendimentos inspecionados, por descumprimento as normas ambientais;
Xl - produzir dados sobre os resultados das operacgdes de fiscalizagao flora e
unidades de conservagao.

Da Geréncia de Planejamento de Fiscalizagcao e Combate ao Desmatamento

Art. 81 A Geréncia de Planejamento de Fiscalizagdo e Combate ao Desmatamento
tem como missao inibir e responsabilizar ilegalidades inerentes as intervengdes
antrépicas na flora do estado de Mato Grosso, através de produtos de
sensoriamento remoto, métodos de geoprocessamento e outras tecnologias,
competindo-lhe:

| - tratar estrategicamente os alertas de desmatamento e alteragdes na cobertura
da vegetagao nativa, assim como os dados da classificagdo de uso do solo, estes
produzidos pela Coordenadoria de Geoprocessamento de Monitoramento
Ambiental e/ou outras instituigdes, gerando mapas indicativos das areas sob
pressdo de desmatamento ilegal, degradacao florestal ilegal, incéndios florestais,
gueimadas ilegais e descumprimento de embargos;

Il - realizar intersecgbes dos alertas de desmatamentos ilegais com a base de
dados geoespaciais da SEMA, visando identificar os responsaveis pelas infracoes
ambientais contra a flora de Mato Grosso;

[l - constatar remotamente os desmates e exploracgdes florestais ilegais que se
encontram ainda em andamento e adotar as medidas de notificacdo e
responsabilizagao cabiveis;

IV - constatar remotamente inconsisténcias nas declaragdes de limpeza de area,
cruzando com as bases de dados do o6rgao, notificando e autuando os
responsaveis;

V - monitorar remotamente e constatar o descumprimento das notificagcdes e dos
termos de embargo, devendo para estes casos, quando necessario, gerar
demanda de fiscalizagdo em campo;



VI - promover a gestao das informacdes e demandas de fiscalizacdo de flora que
serdo atendidas através de acgdes integradas entre SEMA e demais Instituicoes
parceiras.

VIl - elaborar e publicar relatorios de situagao, painéis de resultados e relatorios de
desempenho das ac¢des realizadas.

Subsecao lll
Da Coordenadoria De Fiscalizagao de Fauna

Art. 82 A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Fauna tem como missao planejar,
controlar e executar as normas aplicaveis as atividades pesqueiras e faunisticas,
competindo-lhe:

| - coordenar, planejar e executar as agdes de fiscalizagdo ambiental de pesca e de
fauna;

Il - elaborar e coordenar os planos de fiscalizagbes ambientais terrestres, aéreas e
fluviais;

[l - coordenar o atendimento as denuncias de infragcdes as normas de pesca,
fauna, unidades de conservagao e empreendimentos de atividades ligadas a fauna
€ recursos pesqueiros;

IV - subsidiar os processos de agdes reparadoras, corretivas ou compensatorias
por eventuais danos ambientais;

V - analisar a viabilidade da criacdo de novos postos de fiscalizagdo da pesca no
Estado;

VI - monitorar a implantagdo e apoiar as agdes necessarias ao cumprimento da
Legislacdo ambiental vigente, principalmente as relacionadas com a protecdo a
fauna e pesca;

VII - executar a fiscalizacdo de produtos da fauna silvestre brasileira em qualquer
de suas fases/ estagios, seja na captura, criagdo, beneficiamento, comercializagao
e outras;

VIII - promover, por meio de parcerias, agées para coibir o trafico de animais
silvestres;

IX - lavrar autos de infrac&o previstos nas normas ambientais;

X - expedir e aplicar medidas coercitivas e correlatas previstas em lei, como
notificagdes, termos de embargos, interdicbes e apreensdes as propriedades ou
aos empreendimentos inspecionados, por descumprimentos as normas ambientais;
XI - planejar e executar, em carater preventivo, agdes de fiscalizagdo em nivel
estratégico;

Xl - encaminhar para a Unidade Administrativa responsavel pelas
desconcentradas e de conservagao, desde que autorizadas pelo Secretario
Executivo, demandas de fiscalizacdo advindas da Ouvidoria, Poder Judiciario,
Ministério Publico, dentre outros.

Subsec¢ao IV
Da Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos

Art. 83 A Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos tem como missao administrar
as apreensdes de produtos oriundos de crimes e infragdes administrativas
ambientais provenientes de atividades da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
desde sua apreensao até sua destinagdo, competindo-lhe:



| - promover e coordenar as atividades de recebimento, armazenagem,
conferéncia, entrega e devolugcdo de mercadorias, bens ou objetos retidos,
apreendidos ou abandonados;

Il - administrar o depdsito unificado de mercadorias retidas ou apreendidas, bem
como outros locais definidos para a guarda;

[l - promover, acompanhar e controlar a coleta e o transporte de mercadorias, bens
e/ou objetos retidos, apreendidos e/ou abandonados, desde o local de ocorréncia
da acdo até o depdsito unificado ou outros locais definidos para a guarda pela
autoridade competente;

IV - propor e adotar meios e mecanismos para o acondicionamento dos lotes de
mercadorias ou bens retidos ou apreendidos, de forma a propiciar facilidade de
transporte e armazenagem e dificultar violagdes e deterioracoes;

V - controlar a atualizacdo dos registros e documentos que comprovem a
movimentacao e o destino dado aos lotes de mercadorias e bens apreendidos
encaminhados para armazenamento préoprio, contratado ou conveniado;

VI - assegurar a preservacao da qualidade e quantidade de mercadorias, bens e/ou
objetos recebidos para armazenagem, protegendo-os contra violagéo, danificagao,
extravios ou furtos;

VIl - administrar termos de parcerias institucionais voltadas para a guarda,
acondicionamento, transporte ou tratamento dos bens retidos ou apreendidos sob
responsabilidade da Secretaria ou das partes envolvidas;

VIII - promover a destinagao dos bens retidos ou apreendidos sob responsabilidade
da Secretaria na forma prevista na lei.

Secgao Vi
Da Superintendéncia de Educagcao Ambiental e Atendimento ao Cidadao

Art. 84 A Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao Cidadao tem
como missao promover a Educagdo Ambiental e o atendimento ao cidad&do, com
qualidade e transparéncia, na prestacdo de servico que oportunize a formacéao
critica e continuada, construindo valores para a sustentabilidade, competindo-lhe:

| - implementar a Politica Estadual de Educacao Ambiental no Estado;

Il - implementar politicas, diretrizes e praticas de gestdo da qualidade do servico,
do atendimento e do relacionamento com o cidadao-usuario dos servicos da
SEMA,;

[l - subsidiar, elaborar, coordenar e implementar programas, estratégias, iniciativas
e acdes que promovam a construcdo de valores, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias destinadas a conservacao do meio ambiente e ao
enfrentamento das problematicas socioambientais;

IV - promover a disseminacdo e o intercambio de experiéncias que fortalecam
praticas sustentaveis de Educacao Ambiental com instituicdes publicas e privadas
no ambito municipal, estadual e federal,

V - articular e fomentar a Politica Estadual de Educagdo Ambiental junto as
instituicdes publicas, privadas, organizagcbes nao governamentais e demais atores
da sociedade civil como um todo, por meio da Comisséo Interinstitucional de
Educacao Ambiental - CIEA;

VI - estabelecer parcerias com instituigdes governamentais e ndo governamentais,
empresas, entidades de classe, associagbes comunitarias e demais entidades que
tenham atuacédo na area Ambiental para a implementacdo das diretrizes e planos
de Educag¢ao Ambiental;



VIl - articular, propor e desenvolver politicas para a sustentabilidade e ag¢des de
educagado ambiental visando o desenvolvimento rural sustentavel, a regularizagao
ambiental das propriedades rurais com enfoque nas boas praticas e o
fortalecimento da agricultura familiar e comunidades em situagdo de
vulnerabilidade socioambiental;

VIl - implementar agcdes de Comunicacdo e Informacdo Ambiental, bem como
elaborar e divulgar materiais educativos da area ambiental e manter um banco de
dados das formacgdes e eventos da Secretaria;

IX - planejar, coordenar e executar em conjunto com as unidades administrativas
afins formagao ambiental que propiciem a atuacgéo individual e coletiva voltada para
a sensibilizacdo, prevencao, identificacdo e solucdo de problemas socioambientais
e ao fortalecimento de praticas sustentaveis;

X - desenvolver e incentivar agdes integradas para o fortalecimento da interface da
Educacdo Ambiental com as demais politicas ambientais.

X| - articular e implementar com as secretarias de Estado o programa Agenda
ambiental na Administracdo com vistas a promover a responsabilidade
socioambiental, a adocdo de procedimentos de sustentabilidade e critérios
socioambientais nas atividades do setor publico.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Art. 85 A Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao tem como missao atender ao
cidadao, em suas demandas, prestando servicos com eficiéncia e eficacia,
garantindo a qualidade e transparéncia, competindo-lhe:

| - manter atualizado os cadastros de usuarios da Secretaria;

Il - realizar o controle de acesso de entrada/saida dos usuarios/visitantes na
secretaria;

[ll - realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagcdo de informacgdes
basicas ao publico externo.

IV - atender e orientar o cidaddo-usuario quanto a realizagdo de consultas e
pesquisas no sistema de protocolo do estado de mato grosso;

V - atender e orientar o cidaddo-usuario quanto ao agendamento para carga e
vistas de processos;

VI - disponibilizar os documentos emitidos pela Secretaria ao usuario;

VIl - implementar as politicas, diretrizes e praticas de gestdo da qualidade do
servigo, do atendimento e do relacionamento com o cidadao-usuario dos servigos
da Sema;

VIII - controlar a qualidade e efetividade dos servigos presenciais e eletronicos
ofertados ao cidad&o-usuario;

IX - aplicar pesquisa para medir o indice de satisfacdo dos usuarios e a qualidade
do atendimento prestado;

X - divulgar informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados para o publico
interno e externo;

XI - realizar processo de atualizagao e/ou capacitacdo dos técnicos do atendimento
para novos procedimentos demandados por outros setores.

Secgao Vi
Da Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos



Art. 86 A Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servigos tém
como missao promover o ordenamento e a regularizacdo das atividades
potencialmente poluidoras, visando o0 uso sustentavel do meio ambiente,
competindo-lhe:

| - promover o licenciamento de atividades de infraestrutura, mineracéo, industria,
prestacdo de servigos, agropecuaria, piscicultura e residuos sélidos no Estado,
emitindo atos de deferimento, indeferimento, aprovacdo, correcdo, anulacao,
suspensao, cancelamento, restabelecimento, revisdo e homologagao;

I - propor metodologias, normas e padroes de controle das atividades
potencialmente poluidoras de sua area de atuacéo;

Il - executar fiscalizagcao nas atividades de sua competéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 87 A Coordenadoria de Infraestrutura tem como missdo promover o
licenciamento ambiental, monitoramento dos empreendimentos, atividades de
infraestrutura e de gerenciamento de residuos soélidos, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrbes de controle das atividades
potencialmente poluentes do setor de infraestrutura e de gerenciamento de
residuos solidos;

Il - inspecionar o cumprimento das obrigacbes ambientais impostas pelas
notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacédo de areas
degradadas e outros;

lIl - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao, de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

IV - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos das obras
publicas prioritarias, seus respectivos licenciamentos e outras formas de
autorizagcdes ambientais;

V - propor eventuais medidas de compensagcdo ambiental para os
empreendimentos de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

VI - coordenar os trabalhos de renovacido de Licenca de Operacdo e posterior
monitoramento da execugao dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades de sua competéncia licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VII - acompanhar a analise do requerimento da Licenga de Operacgdo, juntamente
com a Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais para
emissao da primeira licenca;

VIl - coordenar a execucao do licenciamento, controle e monitoramento das
atividades de gerenciamento de residuos solidos que contemplam a coleta,
transporte, armazenamento, tratamento, destinacdo e/ou disposi¢do final,
considerando todas as classes e origens de residuos;

Da Geréncia de Gestao de Residuos Solidos
Art. 88 A Geréncia de Gestdo de Residuos Soélidos tem como missao auxiliar na

gestado de residuos solidos no Estado de Mato Grosso e na implementagdo da
politica estadual de residuos solidos, competindo-lhe:



| - gerenciar, acompanhar, monitorar e avaliar o Plano de Gerenciamento Integrado
dos Residuos Solidos estadual, intermunicipal e municipal e os programas e
projetos implementados no estado;

Il - gerenciar sistema para preenchimento online dos inventarios de residuos
solidos e elaborar relatério anual.

Il - manter cadastro atualizado e dar publicidade dos planos, projetos e
empreendimentos relacionados aos residuos solidos e seus respectivos
licenciamentos;

IV - implementar o Sistema de Informagao de Residuos Sdlidos;

V - gerenciar as informagdes de mapeamento de areas contaminadas e/ou
degradada pela disposicao inadequada de residuos solidos por atividades
licenciadas pelo setor, para subsidiar a remediacao.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Industria

Art. 89 A Coordenadoria de Industria tem como missao promover o licenciamento
ambiental e monitoramento das atividades industriais, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento do monitoramento e licenciamento ambiental
das atividades do segmento, e padrées de controle das atividades potencialmente
poluidoras do setor de atividades industriais;

II - verificar o cumprimento das obrigacbes ambientais impostas pelas notificagdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacao de areas degradadas e
outros;

[l - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos de atividades
industriais e seus respectivos licenciamentos;

IV- solicitar e avaliar medidas de compensacdo ambiental para os
empreendimentos de atividades industriais com efetiva ou potencial capacidade
poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental,;

VI - propor planos e normas para elaboracdo dos estudos para licenciamento
ambiental do setor;

VIl - coordenar os trabalhos de renovacgao de Licenca de Operacdo e posterior
monitoramento da execugao dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades industriais licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Mineragao

Art. 90 A Coordenadoria de Mineracdo tem como missdo promover o licenciamento
ambiental e o monitoramento do segmento de mineragdo e seus produtos,
competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrbes de controle das atividades
potencialmente poluidoras do setor de mineragao;

II - verificar o cumprimento das obrigacbes ambientais impostas pelas notificagdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagdo de areas degradadas,



oriundas de processos de licenciamento de atividades de mineragéo e outros;

[l - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos de mineragao
e seus respectivos licenciamentos;

IV - analisar Planos de Manejo Espeleoldgico;

V - propor, solicitar e avaliar eventuais medidas de compensac¢ao ambiental para os
empreendimentos de mineracdo com efetiva ou potencial capacidade poluidora ou
lesiva ao meio ambiente;

VI - subsidiar a coordenadoria de licenciamento com estudo de impacto ambiental
na analise da possibilidade de dispensa ou ndao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VIl - coordenar os trabalhos de renovacgao de Licenca de Operacdo e posterior
monitoramento da execugao dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades de mineracéo licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

VIII - propor normas de estabelecimento do licenciamento ambiental e
monitoramento e padrao de controle das atividades potencialmente poluidoras da
industria de transformacao de produtos relacionadas ao setor florestal;

IX - propor planos e normas para nortear a elaboragdo dos estudos para o
licenciamento ambiental do setor;

X - gerenciar os trabalhos de renovacédo de Licenga de Operagdo e posterior
monitoramento da execugao dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades industriais licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigagao e
Aquicultura

Art. 91 A Coordenadoria de Atividades de Pecuaria Intensiva, Irrigacédo e
Aquicultura tém como missdo promover o monitoramento e licenciamento
ambiental das atividades de aquicultura, confinamento bovino, suinocultura,
avicultura e irrigagcédo, competindo-lhe:

| - propor normas de controle das atividades potencialmente poluidoras do setor;

I - inspecionar o cumprimento das obrigacbes ambientais impostas pelas
notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacéo de areas
degradadas e outros;

[Il - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos do segmento;
IV - solicitar e avaliar de compensacao ambiental para os empreendimentos das
atividades com efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VI - coordenar os trabalhos de renovacido de Licenca de Operacdo e posterior
monitoramento da execugao dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades de aquicultura, confinamento bovino, suinocultura, avicultura e irrigacéo
licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA).

Subsecao V
Da Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos



Art. 92 A Coordenadoria de Empreendimentos Energéticos tem como missao
promover o licenciamento ambiental e monitoramento dos empreendimentos e
atividades de geracao, transmissao e distribuicido de energia, competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrdées de controle das atividades do
setor energético, potencialmente poluidoras;

I - monitorar o cumprimento das obrigagbes ambientais impostas pelas
notificagdes, termos de ajustamento de condutas, planos de recuperacao de areas
degradadas e outros;

[Il - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos energéticos e
seus respectivos licenciamentos;

IV - propor medidas de compensacido ambiental para os empreendimentos
energéticos de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

V - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VI - coordenar os trabalhos de renovacido de Licenca de Operacao e posterior
monitoramento da execugdo dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades de geragao, transmissédo e distribuicdo de energia, licenciados com
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Servigos

Art. 93 A Coordenadoria de Servigos tem como missdao promover o licenciamento
ambiental e monitoramento dos empreendimentos e atividades dos setores
comerciais de servicos, armazenamento e transporte de produtos perigosos,
competindo-lhe:

| - propor normas de estabelecimento de padrbes de controle das atividades do
setor, efetiva e potencialmente poluidoras;

II - verificar o cumprimento das obrigacbes ambientais impostas pelas notificagdes,
termos de ajustamento de condutas, planos de recuperagéo de areas degradadas e
outros;

[Il - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos do setor;

IV - propor eventuais medidas de compensagao ambiental para as atividades de
efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

V - solicitar e avaliar eventuais medidas de compensacido ambiental para as
atividades de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio
ambiente;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou nao de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental;

VIl - coordenar os trabalhos de renovagao de Licenca de Operacido e posterior
monitoramento da execugao dos programas ambientais, dos empreendimentos e
atividades dos setores comerciais de servigos, armazenamento e transporte de
produtos perigosos, licenciados com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Da Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto



Art. 94 A Geréncia de Cadastro de Atividades de Baixo Impacto tem como missao
promover a regularizagédo das atividades consideradas de baixo impacto ambiental
nao passivel de Licenciamento Ambiental nos moldes de LP (Licenca Prévia), LI
(Licenca de Instalacao) e LO (Licenga de Operacéo), competindo-lhe:

| - gerenciar a execugao do cadastramento de Rede de Distribuicdo de Energia
(RDR) com tensao abaixo ou igual a 34,5 KV,

Il - cadastrar os tablados flutuantes (TF) lanca-los na base e estabelecer os
critérios para implantacdo dos mesmos, verificar as condicdes apds a implantacao,
regularizar a distribuicdo dos tablados e estruturas de acesso;

[l - cadastrar obras de recuperagcao de rodovias estaduais pavimentadas e nao
pavimentadas.

Subsecao VII
Da Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais

Art. 95 A Coordenadoria de Licenciamento com Estudos de Impactos Ambientais
tem como missdo promover o licenciamento ambiental e o monitoramento das
atividades potencialmente poluidoras de alto impacto ambiental ou de alta
complexidade de atribuicao e licenciamento da SUIMIS, competindo-lhe:

| - coordenar o licenciamento ambiental até a fase de emissdo da Licenca de
instalacdo, das atividades de significativo impacto ao meio ambiente, licenciados
com Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

Il - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto Ambiental e seu
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

Il - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/RIMA, PACUERA - Plano
Ambiental de Conservacao e Uso do Entorno de Reservatério Artificial;

IV - avaliar e emitir parecer sobre a viabilidade ambiental em processos de
licenciamento ambiental com EIA/RIMA;

V - acompanhar a execucdo dos programas ambientais aprovados na fase de
implantagdo do empreendimento e acompanhar juntamente com a Coordenadoria
especifica a emissao da primeira Licenca de Operacgao;

VI - avaliar e emitir parecer com definicado do grau de impacto e percentual devido a
titulo de compensacéo ambiental decorrente de EIA/RIMA;

VIl - celebrar Audiéncia Publica e emitir parecer, quando da apresentacao do
PACUERA - Plano Ambiental de Conservacao e Uso do Entorno de Reservatorio
Artificial.

Secgao VI
Da Superintendéncia de Recursos Hidricos

Art. 96 A Superintendéncia de Recursos Hidricos tem como missdo assegurar
oferta de recursos hidricos em quantidade e qualidade na rede hidrografica do
Estado, promovendo a gestdo integrada, descentralizada e participativa dos
mesmos com exceléncia técnica, competindo-lhe:

| - exercer as atribuicdes do Orgdo Coordenador/Gestor do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos;

Il - representar o Orgdo Coordenador/Gestor de Recursos Hidricos perante as
demais instancias do Sistema Nacional e Estadual na Gestdo de Recursos Hidricos



e outras representacdes que se fizerem necessarias;

[l - subsidiar a formagéao e implementar a Politica Estadual de Recursos Hidricos;
IV - supervisionar e avaliar os planos, programas e projetos de recursos hidricos;

V - supervisionar o Sistema Estadual de Informagbes sobre Recursos Hidricos;

VI - fomentar a criagdo e a manutencdo de Comités de Bacias Hidrograficas;

VIl - supervisionar a implantagao de modelo hidrico para gerenciamento das aguas;
VIII - supervisionar o enquadramento das aguas;

IX - supervisionar cadastro de usuarios da agua;

X - propor critérios de prioridades de investimentos na area de recursos hidricos
em articulacdo com os Comités de Bacias Hidrograficas;

XI - supervisionar a outorga de direito de uso dos recursos hidricos;

Xl - promover a capacitacdo dos representantes dos componentes do Sistema
Estadual de Recursos Hidricos;

Xl - fomentar a articulacdo com a Unido e Estados vizinhos para o aproveitamento
e controle dos recursos hidricos de interesse comum;

XIV - secretariar o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO;

XV - supervisionar as atividades de controle de recursos hidricos;

XVI - promover a implantacdo, operagao e manutencdo das redes hidrométricas,
pluviométricas, fluviométricas, sedimentométricas, de qualidade de agua e de
balneabilidade que estejam sob sua responsabilidade;

XVII - promover a medi¢cao de vazdo dos mananciais;

XVIII - supervisionar a implementagao da cobranga pelo uso da agua;

XIX - organizar eventos relacionados a recursos hidricos;

XX - promover a alocagao negociada de agua;

XXI - supervisionar e apoiar as agdes da Sala de Situagdo e da Rede de
Monitoramento e Eventos Hidroldgicos Criticos;

XXII - validar as informagdes geoespaciais de recursos hidricos;

XXIII- promover a gestdo do Laboratério de Monitoramento da Secretaria;

XXIV - supervisionar a elaboragao dos Planos de Bacia;

XXV - assegurar suporte técnico e administrativo ao Sistema Estadual de Recursos
Hidricos;

XXVI - articular a implantagé&o da cobranga pelo uso das aguas;

XXVII - viabilizar o adequado funcionamento do Forum Estadual de Comités de
Bacias Hidrograficas de Mato Grosso - FECBH/MT;

XXVIII - viabilizar a implementac&o das atribuicdes relacionadas a Politica Nacional
de Seguranca de Barragens como Orgéo Fiscalizador do Estado de Mato Grosso;
XXIX - executar, promover, monitorar e coordenar agcdes de forma a atender as
metas definidas em Programas pactuados com a Unido relacionados a recursos
hidricos, tais como PROGESTAO, PRO-COMITES e QUALIAGUA entre outros,
bem como garantir a correta aplicacdo dos recursos financeiros oriundos dos
mesmos;

XXX - coordenar o Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO;

XXXI - supervisionar as Agéncias de Bacia;

XXXII - supervisionar a fiscalizacdo e autuagao de empreendimentos usuario de
agua.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Ordenamento Hidrico

Art. 97 A Coordenadoria de Ordenamento Hidrico tem como missao ordenar os
recursos hidricos do Estado de maneira participativa, visando sua conservacao,



competindo-lhe:

| - coordenar os planos de bacias hidrograficas do Estado;

Il - coordenar o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

[ll - coordenar estudos e projetos para a melhoria da disponibilidade e da qualidade
das aguas superficiais e subterrdneas, nas bacias hidrograficas;

IV - coordenar o enquadramento das aguas;

V - manter um Sistema Estadual de informagdes sobre recursos hidricos,
compativel com o Sistema Nacional de Informagdes de Recursos Hidricos;

VI - implementar, fomentar e manter os Comités de Bacias Hidrograficas do Estado;

VIl - implementar e operacionalizar a Rede de Monitoramento Hidrométrica,
Pluviométrica e de Eventos Hidrolégicos Criticos por meio da manutencédo a Sala
de Situacao;

VIII - garantir suporte técnico e administrativo aos Comités de bacias Hidrograficas;
IX - desenvolver estudos que subsidiem a implantagdo da cobranca pelo uso da
agua;

X - fomentar e manter a secretaria do Férum Estadual de Comités de Bacias
Hidrograficas de Mato Grosso - FECBH/MT.

Da Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica

Art. 98 A Geréncia de Fomento e Apoio a Comités de Bacia Hidrografica tem como
missé&o propiciar a gestdo integrada, descentralizada e participativa das aguas,
através dos Comités de Bacia Hidrografica, competindo-lhe:

| - fomentar a criagdo e manutengdo de Comités de Bacias Hidrograficas no
Estado;

Il - promover a publicidade legal dos documentos oficiais desses Comités;

[l - promover a participagdo dos Comités de Bacias Hidrograficas Estaduais na
elaboracao, e execucao do Plano Estadual de Recursos Hidricos - PERH,;

IV - exercer a interlocugcdo entre os Comités de Bacias Hidrograficas e o 6rgao
coordenador / gestor no processo de elaboragao, implantagéo, avaliagao e revisao
do Plano Diretor de Bacia Hidrografica - PDBH,;

V - preparar material para divulgacdo dos comités;

VI - promover a capacitagdo em gestdo de recursos hidricos dos membros dos
comités de bacias e usuarios de agua;

VII - secretariar o Férum Estadual de Comités de Bacias Hidrograficas de Mato
Grosso - FECBH MT,

VIII - exercer a interlocugao entre os Comités de Bacias Hidrograficas e o Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CEHIDRO;

IX - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Comités de Bacias Hidrograficas -
CBH;

X - assegurar suporte técnico e administrativo aos Comités de Bacias
Hidrograficas;

XI - implementar o mecanismo de cobranga pelo uso da agua;

Xl - atuar na organizacdo de eventos relacionados aos comités de bacias
hidrograficas;

Xl - articular a participacao dos comités de bacia no que se refere a Planos de
Bacia e Enquadramento dos corpos d’agua em classes;

XIV - orientar os técnicos da Secretaria quanto as questdes relacionadas aso
Comités de Bacia Hidrografica;



XV - subsidiar informag¢des para o Sistema de Informacdes de Recursos Hidricos.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos

Art. 99 A Coordenadoria de Controle de Recursos Hidricos tem como missao
promover o uso racional dos recursos hidricos para usos multiplos, competindo-lhe:

| - promover a regularizagao dos usuarios de agua;

Il - executar, coordenar e orientar os instrumentos de gestado de recursos hidricos
de outorga e de cobranga;

[Il - promover a integragao do controle hidrico com licenciamento ambiental,

IV - emitir e controlar as outorgas de direito de uso de agua e os Cadastros de
Captacgao/Diluigao Insignificantes;

V - promover a alocagao negociada de agua;

VI - garantir suporte técnico e administrativo ao Sistema Estadual de Recursos
Hidricos;

VIl - disponibilizar informacdes técnicas ao Sistema Estadual de Recursos Hidricos;
VIII - manter cadastro de usuarios de agua;

IX - promover a fiscalizagao e autuagéo de empreendimentos usuarios de agua.

Da Geréncia de Outorga

Art. 100 A Geréncia de Outorga tem como missdo controlar através do ato de
Outorga a utilizacado dos recursos hidricos superficiais, competindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servicos prestados por terceiros;

Il - promover a articulagao do sistema de outorga com o licenciamento ambiental;

[Il - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos hidricos;

IV - propor diretrizes para outorga do uso da agua e reavalia-las periodicamente;

V - manter atualizado o inventario da disponibilidade hidrica;

VI - gerenciar estudos técnicos para a melhoria e agilizacdo das analises de
processos de outorga;

VIl - efetuar vistorias técnicas de monitoramento e/ou analises das solicitagdes de
outorgas;

VIII - propor atividades de medi¢cdes de vazdes em periodo critico em mananciais
do Estado, para subsidiar o sistema de outorga;

IX - manter atualizado banco de dados sobre “Atos de Outorga” e “os Cadastros de
Captacgao/Diluigao Insignificantes”;

X - promover a publicagdo das solicitacbes de outorga bem como, dos atos de
outorga resultantes dos mesmos;

XI - executar a fiscalizagcédo e autuagdo de empreendimentos usuarios de agua.

Da Geréncia de Aguas Subterraneas

Art. 101 A Geréncia de Aguas Subterraneas tem como missdo controlar através do
ato de Outorga a utilizagdo das aguas subterraneas, competindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e atestar os servigos prestados por terceiros;
Il - promover a articulagdo com o sistema de agua superficial para definicdo do
balanco hidrico;



[l - promover a articulacdo do sistema de outorga de agua subterrdanea com o
licenciamento ambiental;

IV - analisar documentos para subsidiar a autorizacdo de perfuracdo de pocos
tubulares;

V - analisar processos de outorga de direito de uso de recursos hidricos
subterraneos;

VI - propor estudos em escala ideal para eficaz gestdo das aguas subterréneas;

VII - propor projeto de rede de monitoramento qualitativo e quantitativo das aguas
subterraneas do Estado, para subsidiar o sistema de outorga de agua subterrénea;
VIII - propor projetos de interconexao hidraulica existente entre as aguas
superficiais, subterraneas e metedricas;

IX - propor diretrizes para outorga de uso das aguas subterraneas e reavalia-las
periodicamente;

X - elaborar, adequar e/ou incrementar estudos técnicos para aperfeicoamento,
otimizagado e agilizacdo da analise de processos de outorga de aguas
subterraneas;

XI - promover a publicagao das solicitagbes de outorga de aguas subterraneas bem
como dos atos de outorga resultantes dos mesmos;

Xl - manter atualizado no site as informagdes sobre solicitacbes de outorga de
agua subterranea e os atos resultantes dos mesmos;

XIII - manter atualizado o Banco de Dados de “Atos de Outorga Subterranea”, “os
Cadastros de Captacdo/Diluicdo Insignificantes das Aguas Subterraneas” e o
Sistema de Informacéo de Agua Subterranea - SIAGAS;

XIV - executar a fiscalizagdo e autuacdo de empreendimentos usuarios de aguas
subterraneas.

Da Geréncia de Seguranga de Barragens

Art. 102 A Geréncia de Seguranga de Barragens tem como missao realizar atraves
de ato a Classificacdo de Barragens para acumulacédo de agua para usos multiplos
guanto ao Dano Potencial Associado - DPA e a Categoria de Risco - CRI, sob sua
jurisdicado, conforme Lei Federal 12.334/2010, competindo-lhe:

| - manter cadastro das barragens sob sua jurisdicdo, com identificacdo dos
empreendedores, para fins de incorporagcédo ao SNISB;

Il - exigir do empreendedor a anotagédo de responsabilidade técnica, por
profissional habilitado pelo Sistema Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA) / Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), dos estudos,
planos, projetos, construgao, fiscalizagdo e demais relatorios citados nesta Lei;

[l - classificar as barragens quanto ao Dano Potencial Associado - DPA e a
Categoria de Risco - CRI;

IV - promover a publicacdo dos atos de classificagao resultantes dos mesmos;

V - exigir do empreendedor o cumprimento das recomendacgdes contidas nos
relatorios de inspecgao e revisdo periodica de seguranca;

VI - exigir do empreendedor o cumprimento do Plano de Seguranga de Barragem -
PSB e do Plano de Agcédo de Emergéncia - PAE;

VII - fiscalizar as barragens sob sua jurisdi¢do, notificar e autuar se necessario;

VIII - articular-se com outros 6rgaos envolvidos com a implantagao e a operagao de
barragens no ambito da bacia hidrogréfica;

IX - exigir do empreendedor o cadastramento e a atualizagdo das informacdes
relativas a barragem no SNISB.



X - informar imediatamente & Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e ao Sistema
Nacional de Defesa Civil (SINDEC) qualquer ndo conformidade que implique risco
imediato a seguranca ou qualquer acidente ocorrido nas barragens.

Subsecao lll ]
Da Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar

Art. 103 A Coordenadoria de Monitoramento da Agua e do Ar tem por miss&o
coordenar as atividades de monitoramento que tenham como objetivo contribuir
para a avaliacdo do estado ambiental dos recursos hidricos, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e realizar o monitoramento das esta¢des do Estado de Mato
Grosso pertencentes & Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua;

Il - elaborar e disponibilizar os Relatorios de monitoramento da Rede Nacional de
Monitoramento da Qualidade da Agua em Mato Grosso;

[ll - coordenar o monitoramento e publicidade dos indices da balneabilidade dos
locais de banho dos rios do Estado;

IV - planejar, coordenar e realizar o monitoramento das Rede Hidrolégica de Aguas
Subterraneas;

V - coordenar e realizar o monitoramento da qualidade do ar por estacdes fixas
e/ou estimativas de concentracdes de poluentes atmosféricos;

VI - avaliar, quando demandado, documentos referentes a qualidade da agua e
solo, com relacdo a contaminacdo por substancias toxicas: pesticidas,
combustiveis, metais pesados e Poluentes Organicos Persistentes, emitindo
parecer;

VIl - promover juntamente com o setor de licenciamento ambiental, o
estabelecimento de padrdes para o auto monitoramento das empresas licenciadas;
VIIl - coordenar o monitoramento dos indicadores ambientais relacionados a

qualidade da agua e do ar;

IX- validar as informagdes geoespaciais geradas pelo monitoramento da qualidade
ambiental;

X - disponibilizar as informacgdes solicitadas pelo Sistema Estadual de Recursos
Hidricos, com relagéao a amostragem do ar, agua e solo.

Da Geréncia de Laboratorio

Art. 104 A Geréncia de Laboratoério tem por missédo fornecer ou atestar resultados
de analises laboratoriais sobre a qualidade de amostras do ar, agua e solo de
interesse da SEMA, competindo-lhe:

| - realizar amostragens de agua, ar e solo para subsidiar a elaboragédo de laudos
que atestem sobre o estado da qualidade ambiental,

Il - realizar amostragens de efluentes domésticos e/ou industriais para atendimento
de denuncias de poluicdo ambiental;

[l - emitir laudo técnico sobre a qualidade e o estado de amostras de agua, ar ou
solo, mediante exame laboratorial;

IV - realizar amostragens e analises de contraprova, quando solicitadas pelo setor
de licenciamento, outorga ou pela fiscalizagao;

V - emitir pareceres sobre a conformidade da agua, ar, e solo examinados, aos
padrées ambientais para usos atuais e futuros;



VI - gerenciar o laboratério de monitoramento de recursos hidricos da Secretaria e
seus insumos;

VIl - realizar medicao de vazao e analise hidrossedimentologica dos mananciais;
VIl - manter e gerir o sistema de gestdo da qualidade no Laboratério de
Monitoramento da Secretaria, com fins de garantir a precisédo e a exatidao
necessaria para os resultados analiticos;

IX - atender as solicitacbes de demandas do Sistema Estadual de Recurso
Hidricos, com relagdo a amostragem do ar, agua e solo.

Secao IX
Da Superintendéncia de Gestao Florestal

Art. 105 A Superintendéncia de Gestdo Florestal tem como missao promover a
conservacao € o uso sustentavel dos recursos florestais no Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar a execucgao das acodes referentes a politica florestal do Estado;

Il - emitir licencas, autorizacdes e termos de responsabilidade para: atividades
florestais, queima controlada e controle da movimentacdo dos produtos e
subprodutos florestais;

Il - emitir certidbes e declaracdes relacionadas aos processos de atividades
florestais, queima controlada e controle da movimentacdo dos produtos e
subprodutos florestais;

IV - subsidiar a elaboracdo e participar da execugcao de projetos relativos as
atividades florestais, do interesse da Secretaria;

V - elaborar e propor diretrizes para implantagdo de politicas estaduais de gestao
florestal;

VI - supervisionar os sistemas de informagdes sobre o uso dos recursos florestais;
VIl - orientar tecnicamente a fiscalizagao;

VIl - monitorar o cumprimento das normas ambientais, tomando as medidas
cabiveis, em caso de transgressoes;

IX - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto Ambiental e seu
Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) para atividade de exploracéo florestal,
X - validar as informagbes geoespaciais dos manejos florestais, autorizagbes para
exploragao florestal e de desmatamento, reflorestamento e queima controlada;

Xl - executar fiscalizagcado nas atividades de sua competéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Recursos Florestais

Art. 106 A Coordenadoria de Recursos Florestais tem como missdao mensurar a
viabilidade técnica de atividades utilizadoras dos recursos florestais nativos,
competindo-lhe:

| - coordenar o licenciamento ambiental e emitir autorizacbes para
empreendimentos utilizadores dos recursos florestais nativos, que nédo estejam
vinculados a exercicio de atividade objeto de processo licenciamento ambiental
pela Superintendéncia de Infraestrutura, Mineragao, Industria e Servicos;

Il - controlar e monitorar as atividades de manejo e exploragdo de madeira das
especies florestais nativas, ou desmatamento.



lll - planejar e coordenar as analises dos projetos de manejo e exploragdo de
produtos florestais madeireiros, incluindo aquelas espécies vegetais que exigem o
corte dos individuos para obtencédo do palmito, ou desmatamento para conversao
de uso do solo;

IV - emitir pareceres e laudos técnicos referentes ao uso sustentavel dos recursos
florestais madeireiros, e também das espécies vegetais que exigem o corte dos
individuos na obtencéo do palmito;

V - elaborar e propor termos de referéncia e procedimentos operacionais padrao
(POPs) e manuais relacionados a exploragao madeireira das florestas nativas e de
sustentabilidade do setor de base florestal voltado a exploracido de madeira;

VI - propor minutas de instrumentos juridicos que normatizam o setor de florestas
nativas de sustentabilidade do setor de base florestal;

VIl - licenciar as atividades de exploracdo florestal com Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

VIl - elaborar e emitir termos de referéncia para EIA/ RIMA;

IX - avaliar a possibilidade de dispensa de Estudo de Impacto Ambiental e seu
Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) para atividade de exploracéo florestal.

Da Geréncia de Exploragao e Manejo Florestal

Art. 107 A Geréncia de Exploracdo e Manejo Florestal tem como missao promover
o cumprimento dos principios técnicos e legais nas atividades de exploracédo e
manejo florestais no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - analisar, emitir parecer conclusivo que ndo possuam natureza juridica, controlar
as atividades de manejo e exploracdo da madeira das espécies florestais no
Estado;

Il - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao manejo florestal
sustentavel madeireiro.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizagcao de Queima Controlada

Art. 108 A Coordenadoria de Reflorestamento e Autorizacdo de Queima Controlada
tem como missdo analisar projetos e documentos protocolizados na SEMA
referentes ao Cadastro de Florestas Plantadas, ao Plantio Florestal, Levantamento
Circunstanciado, Plano de Corte Seletivo ou Final, Plano de Suprimento
Sustentado e Autorizagdo de Queima Controlada; contribuindo para promover o
incremento e manutencao de florestas plantadas, bem como promover a prevengao
dos incéndios florestais subsidiando com informacbes das queimas autorizadas os
setores de monitoramento e controle ambiental no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - analisar projetos e promover acompanhamento das atividades do setor de
florestas plantadas (nativas ou exdticas);

Il - analisar processos e emitir pareceres que nao possuam natureza juridica
referentes a solicitacdo de queima controlada;

[Il - analisar e acompanhar os processos de levantamento circunstanciado (LC) que
originam os créditos de reposicao florestal,

IV - emitir pareceres que nao possuam natureza juridica, relatorios e oficios,
referentes aos processos ligados ao Setor de Florestas Plantadas, Plano



Suprimento Sustentado e Autorizagdes de Queima Controlada;

V - subsidiar com informag¢des da coordenadoria, o Batalhdo de Emergéncias
Ambientais no controle das queimadas autorizadas em Mato Grosso;

VI - subsidiar a Superintendéncia de Educagdo Ambiental e Atendimento ao
Cidadao, no que concerne a informacdes sobre queimadas, incéndios florestais e
suas consequéncias;

VII - orientar o publico externo em assuntos relacionados ao reflorestamento e a
queima controlada.

VIl - atuar na elaboracdo e manutencdo do plano estadual de combate a
queimadas;

IX - emitir o Cadastro de Florestas Plantadas - CFP;

X - elaborar e propor termo de referéncia minimo relacionado as florestas plantadas
do setor de base florestal e relacionado a autorizacdo de queima controlada;

XI - propor minutas de instrumentos juridicos que normatizam o setor de florestas
plantadas, bem como da autorizacdo de queima controlada.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais

Art. 109 A Coordenadoria de Créditos de Recursos Florestais tem como missao
coordenar e monitorar as atividades que envolvam o fluxo de produtos florestais,
em especial o transporte, o beneficiamento, a industrializagdo e a comercializagao
no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - monitorar o uso sustentavel dos recursos florestais, assim como o controle do
fluxo, incluindo o seu transporte estadual e interestadual, o beneficiamento, a
industrializacido e a comercializacdo dos produtos e subprodutos florestais;

[l - emitir, organizar e manter o Cadastro Estadual das Pessoas Fisicas e Juridicas
utilizadores dos produtos e subprodutos de recursos florestais;

[l - monitorar o funcionamento do Sistema de Controle de Recursos Florestais -
SISFLORA, ou outro sistema que venha substitui-lo;

IV - orientar o publico externo em assuntos relacionados aos créditos florestais.

V - gerir e manter informagdes sobre a movimentagao dos recursos florestais do
Estado.

Da Geréncia de Controle de Recursos Florestais

Art. 110 A Geréncia de Controle de Recursos Florestais tem como missao
monitorar a movimentacao e utilizacdo dos produtos florestais, competindo-lhe:

| - manter um cadastro atualizado dos empreendimentos que gerem ou possuam
créditos florestais;

Il - analisar o cumprimento das exigéncias normativas dos processos de cadastro
daqueles empreendimentos;

[l - controlar a emissao de guias florestais;

IV - averiguar a exatidao das informagdes prestadas nos processos, quanto aos
creditos florestais;

V - operar os sistemas informatizados de controle e acompanhamento de
empreendimentos detentores ou geradores de créditos florestais;

VI - emitir relatorios pertinentes aos créditos florestais.



] CAPITULOVII
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secao |
Das Diretorias de Unidades Desconcentradas

Art. 111 As Diretorias de Unidades Desconcentradas tem como missdo coordenar
e conduzir e a implementagao das politicas e praticas de gestdo dos servigos e do
atendimento ao cidadao e executar os planos de trabalho definidos pelas unidades
da SEMA, conforme padrdes, normas e objetivos organizacionais, competindo-lhe:

| - propor adequacdes ou incrementos normativos referentes aos procedimentos ou
indicadores ambientais;

Il - acompanhar e avaliar os programas e projetos ambientais executados em sua
Unidade;

[l - protocolar documento, emitir taxas de arrecadacdo e carteiras de pesca
amadora;

IV - realizar vistoria, elaborar parecer técnico, emitir e assinar licencas ambientais;
V - fiscalizar, autuar infragdes ambientais e penalizar nos limites da delegacéo;

VI - fortalecer a prestacdo de servigos ao cidaddo-usuario, promovendo o
relacionamento e a gestdo do atendimento na Diretoria de Unidade
Desconcentrada;

VII - acompanhar atividades com potencial de risco ambiental realizada na area de
abrangéncia da Diretoria de Unidade Desconcentrada;

VIII - promover e coordenar o atendimento as ocorréncias e acidentes ambientais;
IX - acompanhar as a¢des de captura e coleta de animais silvestres;

X - realizar estudos, levantamentos, avaliacbes e fiscalizacbes de fontes de
poluicdo ou de agentes de degradacao ambiental;

XlI - realizar estudos e levantamentos ambientais nos municipios, cadastrando os
dados obtidos;

XII - incentivar e promover parcerias entre o Estado e Municipios na execugéo da
Politica Estadual de Meio Ambiente voltadas para a descentralizacao;

Xl - orientar tecnicamente os municipios em problemas relativos ao meio
ambiente, quando solicitado oficialmente e sob supervisdo Superintendéncia de
Gestdo da Desconcentracdo e Descentralizacao;

XIV - propor mecanismos operacionais para melhoria na execucao e na aplicagao
dos recursos de projetos ou programas;

XV - coordenar a aplicacdo das medidas coercivas previstas em lei na sua area de
abrangéncia;

XVI - desenvolver agdes do Programa de Educagcdo Ambiental no ambito de sua
competéncia, em conformidade com as diretrizes da Superintendéncia de
Educacao Ambiental e Atendimento ao Cidadao;

XVII - elaborar, anualmente, o plano de trabalho anual;

XVIIl - produzir e enviar mensalmente a Superintendéncia de Gestdo da
Desconcentracdo e Descentralizacao, os relatérios de produtividade e de
atendimento ao cidadao-usuario desenvolvidos pela Diretoria de Unidade
Desconcentrada;

XIX - produzir e enviar informacdes quando solicitado pelo MPE, MPF, PF, TJ, PJC,
IBAMA, TCE, TCU, MPT imprensa e sociedade em geral;

XX - subsidiar a criagao e o funcionamento dos Comités de Bacia Hidrografica que
estejam dentro de sua jurisdigao;



XXI - participar das reunides e atividades dos Comités de Bacias Hidrograficas com
direito a voto nas decisoes.

Secaol ll
Das Geréncias Urbanas e Regionais de Unidades de Conservagao

Art. 112 As Geréncias Regionais de Unidades de Conservagao tem como missao
prestar apoio na execugdo das atividades, programas e projetos conforme
coordenacdo da Coordenadoria de Unidades de Conservagdo, da
Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade, competindo-lhe:

| - planejar e executar atividades de monitoramento ambiental e apoiar as
atividades de fiscalizacdo na unidade de conservacdo, bem como na zona de
amortecimento, em conformidade com a legislagéo vigente;

Il - participar da elaboracdo do plano de manejo e executar agdes conforme
estabelecidas neste instrumento técnico;

[l - monitorar e supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos dentro dos limites da unidade de conservacao;

IV - acompanhar e fiscalizar quaisquer obras, instalacbes e atividades realizadas
na unidade de conservagdo, assegurando sua conformidade com o plano de
manejo;

V - planejar e executar atividades de difusdo ambiental na unidade de conservagao
e seu entorno;

VI - exercer o controle e avaliagao dos sistemas de vigilancia, de comunicacéao, de
prevencao e controle de incéndio;

VII - implementar as normas técnicas para protegdo e seguranga do publico, na
area da unidade de conservacgéo;

VIl - monitorar as atividades relacionadas a gestao participativa nas unidades de
conservagao;

IX - promover atividades sustentaveis nas unidades de conservagcdo quando
permitidas e em suas zonas de amortecimento;

X - manifestar, quando demandado, sobre autorizacbes de implantacdo de
atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras na zona de amortecimento ou
dentro da Unidade de Conservagao conforme categoria de manejo;

Xl - manter atualizado o banco de dados disponibilizado pela SEMA sobre a
implementacdo da Unidade de Conservagao e seu entorno;

Xl - realizar o controle, registro e orientacdo dos visitantes das unidades de
conservagao, em conformidade com a categoria de manejo;

Xl - atender visitantes, populacdes do entorno e moradores da Unidade de
Conservacao;

XIV - detectar e avaliar as causas e os efeitos da degradagdo ambiental, nas areas
sob sua guarda, e tomar medidas para controlar e/ou minimizar os impactos;

XV - implantar, presidir e gerir o Conselho da Unidade de Conservacao.

XVI - gerir e fiscalizar os contratos administrativos referentes a Unidade de
Conservacéao.

TiITULO IV
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR



Secao |
Do Secretario de Estado
Art. 113 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado de Meio Ambiente
conforme a Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislagao
especifica;

[Il - elaborar a programagao do 6rgao, compatibilizando-a com as diretrizes gerais
do governo e aprovar a programacao das atividades de entidades da Administracao
Indireta que lhes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orgamento do 6rgao e encaminhar as respectivas prestagdes de
contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VII - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com
poderes especificos;

VIII - realizar a supervisao interna e externa dos érgéos;

IX - receber reclamacdes relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e
promover as corre¢des exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacao, a instauragdo de sindicancia e processo
administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as necessarias puni¢des
disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na
Constituicao Estadual;

XII - propor ao Governador a intervengao nos orgaos das entidades vinculadas,
assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 114 Constituem as atribui¢cdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado de
Meio Ambiente:

| - auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagao, controle e avaliagédo das
atividades relacionadas as competéncias da respectiva Secretaria Adjunta;

Il - representar o Secretario, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas
de atuacao;

[l - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento
legal ou eventual, sem retribuigdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa
correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria
de Estado;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de atuacao;



VIIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos érgaos subordinados e as
atribuicdes de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicbes e competéncias para servidores
subordinados;

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Licenciamento Ambiental e Recursos
Hidricos tera a atribuicdo de assinar Portarias de Outorga, Licenga Prévia e
Licenca Florestal.

Secao lll
Do Secretario Adjunto Executivo do Meio Ambiente

Art. 115 Constituem as atribuicbes basicas do Secretario Adjunto Executivo de
Estado de Meio Ambiente:

| - promover, em conjunto com o Secretario de Estado, a administragéo geral do
Orgdo, desempenhando atividades administrativas e de representacdo politica e
social que |Ihe forem delegadas;

Il - expedir, por delegagdo do Secretario de Estado, portarias e atos normativos
sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita
por atos normativos superiores;

[Il - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e a utilizagdo dos
recursos junto as unidades administrativas da Secretaria;

IV - propor, viabilizar e acompanhar a implementagdo de projetos e parcerias
institucionais;

V - gerenciar periodicamente os indicadores de desempenho institucional das
Secretarias Adjuntas sob sua responsabilidade.

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Secretario titular da
pasta.

Secao IV
Dos Superintendentes

Art. 116 Constituem as atribuigbes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario, Secretario Adjunto Executivo e Secretarios Adjuntos na
tomada de decisbes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades das unidades sob
sua responsabilidade;

[Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente
vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario
ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

V - prestar informacdes, elaborar relatorios, pareceres que ndo tenham natureza
juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica ou proferir
despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na
tomada de decisobes;

VI - definir e monitorar os indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Superintendéncia e demais atribuicbes delegadas pelo Secretario, Secretario



Adjunto Executivo ou Secretario Adjunto.

Paragrafo unico. Os Superintendentes da Superintendéncia de Infraestrutura,
Mineracdo, Industria e Servigos e Superintendéncia de Gestado Florestal terdo a
atribuicao de assinar todas as licengas e autorizagbes ambientais expedidas pelas
suas unidades administrativas.

Secao V
Dos Diretores

Art. 117 Constituem as atribuicbes basicas dos Diretores de Unidades
Desconcentradas:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Regional, de
acordo com o planejado em conjunto com a Superintendéncia de Gestdo da
Desconcentracao e Descentralizagao;

Il - estabelecer metas, juntamente com os seus subordinados, a serem atingidas
pela Diretoria Regional que lhe é responsavel,

[l - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

IV - coordenar e orientar os seus subordinados em relacédo as suas atividades;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da Diretoria
Regional que lhe é responsavel;

VI - controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuagao;

VIl - apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos servicos sob sua
competéncia;

VIl - convalidar todo documento relacionado as acbes de licenciamento,
monitoramento, fiscalizacdo ambiental e outros de sua competéncia, emitido pela
Diretoria Regional,

IX - homologar as manifestagdes técnicas oriundos das suas respectivas regionais;
X - identificar as necessidades de capacitacdo das equipes das Diretorias de
Unidades Desconcentradas;

XI - formular a proposta orgamentaria de programas, projetos e planos setoriais de
sua unidade, para a posterior consolidagcdo pela Superintendéncia de Gestao da
Desconcentracao e Descentralizagao;

Xl - criar condigbes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servico publico;

XIlI - representar a Superintendéncia de Gestdo da Desconcentragédo e
Descentralizagdo em seminarios, reunides, grupos de trabalhos e conselhos,
quando designado;

XIV - assinar, em conjunto com o analista do processo, as licengas ambientais
emitidas pela Diretoria de Unidade Desconcentrada.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 118 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;



Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

[Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de deciséo
superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secaol ll
Dos Assessores e Assistentes

Art. 119 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formacéao e
experiéncia profissional, terdo como atribuicdes basicas:

§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicdes basicas:

| - assessorar o 6rgao ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza
técnico administrativa;

[l - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes do 6rgdo ou
unidade a qual esta vinculado;

[Il - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de interesse do 6rgéo
ou unidade a qual esta vinculado;

V- assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias
relacionadas a Legislacio de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;
VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face a
determinag&o superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribui¢des basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da unidade a qual
esta vinculado;

[Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

IV - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem incumbidas no interesse do
orgao ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art. 120 Constituem atribui¢des basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugao das agdes no ambito da coordenadoria
e unidades subordinadas;

II - fornecer ao Superintendente relatério de atividades, demonstrativo de resultado
de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos processos e produtos da
coordenadoria;

[l - definir acbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;



IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades
por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos
servidores, de acordo com o perfil e atribuicées legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza juridica,
manifestacdes técnicas para assuntos de natureza juridica e relatérios referentes a
area de atuacio da unidade;

VIl - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Coordenadoria e demais atribuigdes delegadas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. Os coordenadores vinculados a Superintendéncia de
Infraestrutura, Mineracdo, Industria e Servicos e Superintendéncia de Gestao
Florestal terdo a atribuicido de assinar todas as licengas e autorizagbes ambientais
expedidas pelas suas unidades administrativas, exceto Licenca Prévia e Florestal.

Secgao ll
Dos Gerentes

Art. 121 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes no ambito da
geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
geréncia;

[l - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e
medicao de indicadores referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades
por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a divisao de
trabalho e a qualidade de execugao das tarefas e processos de trabalho que lhes
forem atribuidos;

VIl - cumprir solicitagbes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagao
construtiva e responsavel na formulacdo de sugestdes que visem ao
aperfeicoamento das agdes do 6rgéo;

VIIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza
juridica, manifestacbes técnicas para assuntos de natureza juridica e relatorios
referentes a area de atuagao da unidade;

IX - emitir relatorios de frequéncia dos servidores imediatamente subordinados;

X - executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

Secaol lll
Dos Gerentes 5:Ios Parques Estaduais Massairo Okamura, Mae Bonifacia, Zé
Bolo Fl6, Aguas Quentes e dos Gerentes Regionais de Unidades de
Conservacgao



Art. 122 Constituem atribuicoes basicas dos Gerentes dos Parques Estaduais
Massairo Okamura, Mae Bonifacia, Zé Bolo FI6, Aguas Quentes e dos Gerentes
Regionais de Unidades de Conservagao:

| - gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes no ambito da
geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
geréncia;

[l - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e
medicio de indicadores referentes as competéncias da geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

V - zelar pela adogio as normas técnicas para protecao e segurancga do publico;

VI - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigdo de responsabilidades
por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VIl - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a divisdo de
trabalho e a qualidade de execugao das tarefas e processos de trabalho que lhes
forem atribuidos;

VIII - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacao
construtiva e responsavel na formulacdo de sugestdes que visem ao
aperfeicoamento das agdes do 6rgéao;

IX - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza juridica,
manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica e relatorios referentes a
area de atuacao da unidade;

X - realizar acbes relacionadas ao monitoramento, controle e acompanhamento
administrativo da unidade de conservagcdao e participar efetivamente no
planejamento dessas tarefas;

Xl - integrar equipes de trabalho com os outros participes;

XII - participar de projetos de pesquisas na unidade de conservagao, observando
os meétodos de coleta e captura de dados, quando autorizados pelas autoridades
competentes;

XlIl - coordenar e secretariar o Conselho Gestor da Unidade de Conservacao;

XIV - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente subordinados;
XV - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |
Dos Profissionais do Meio Ambiente

Art. 123 A carreira dos Profissionais do Meio Ambiente divide-se em Analista de
Meio Ambiente; Técnico de Meio Ambiente e Assistente de Meio Ambiente.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Profissionais do Meio Ambiente estéo
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira conforme legislagao vigente.

Secgao ll
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Economico e Social



Art. 124 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdémico e Social
classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.

Paragrafo tnico. As atribuicbes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento
Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira,
conforme legislagao vigente.

Secao lll
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 125 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em:
analista, técnico e apoio administrativo.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio de Administracéo
do Poder Executivo estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira,
conforme legislagao vigente.

Segao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 126 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente por este
cargo sendo que as suas atribuicdes estao dispostas nos termos previstos na Lei
de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 127 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

[Il - conhecer e obedecer aos Regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade nos servicos prestados pela Secretaria;

V- cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, forgas-tarefas, demandas
extraordinarias capacitacdes e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - zelar pela imagem da institui¢ao;

VIII - respeitar os horarios e acordos consensuais;

IX - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados,
correio eletrénico, dentre outros) na execugao das agdes sob sua responsabilidade.
X - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato,
nos limites de sua competéncia.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 128 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
obedecera a Legislagao vigente.

Art. 129 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverao,
preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior correspondente
a especificagdo do cargo.

Art. 130 O Secretario, o Secretario Adjunto Executivo e os Secretarios Adjuntos
serao substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais,
de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 131 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario de
Estado de Meio Ambiente a quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas
necessarias.

Art. 132 O Secretario de Estado de Meio Ambiente baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagdo deste
Regimento Interno.
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