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GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

| — INFORMACOES PRIMARIAS SOBRE A DESPESA

1 — ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO|2 - TERMO DE REFERENCIA n°
DE MEIO AMBIENTE 075/GSST/2026

3 — Numero da Unidade Orgamentaria: |4 — Descricdo da Categoria de Despesa:
27101 Capacitacao

5 — Unidade Administrativa Solicitante:

Geréncia de Capacitagao e do Conhecimento/GCC

Il - FUNDAMENTAGAO MIiNIMA PARA AQUISIGAO DE BENS

A atualizagdo profissional proposta tem por objetivo o desenvolvimento e a
atualizacao de competéncias profissionais, contribuindo para o aperfeicoamento das
atividades desempenhadas pelo 6rgdao e para a melhoria da eficiéncia
administrativa.

A escolha da capacitagdo esta alinhada as necessidades institucionais,
considerando a pertinéncia do conteudo programatico do evento com as atribui¢des
da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho, especialmente nos temas
inerentes a lideranga, gestdo de pessoas, qualidade de vida no trabalho, riscos
psicossociais e governanga publica.

Nao ha solugdo interna equivalente capaz de atender adequadamente a
necessidade de capacitagdo existente, razdo pela qual a participagédo no evento
mostra-se pertinente para o alcance dos resultados pretendidos pela Administracao.

A contratagdo observa os principios da economicidade, eficiéncia e interesse
publico, buscando promover a aplicagcédo racional dos recursos voltados a melhoria
do desempenho institucional.

1. DO OBJETO

1.1. A quisicdo de 01 inscrigcdo do 4° Seminario Nacional de Governanga em Gestao
de Pessoas para Administracdo Publica, a ser realizado em Foz do Iguacgu - PR.

08/07/2026, VALDINEI VALERIO DA SILVA em 08/07/2026, JUCI ALVES DE ARRUDA em 08/07/2026, WALDEMAR GARCIA NUNES JUNIOR em 08/07/2026, FATIMA APARECIDA DE CARVALHO em 08/07/2026, DOMINGOS CAMPOS DA SILVA em 08/07/2026, ALEX

5¥72[E  SANDRO ANTONIO MAREGA em 08/07/2026. Juntado em 09/07/2026 07:24:46 por JACKELYNNE PAIVA.
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2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESPECIFICACAO TENICA
2.1. DOTACAO ORCAMENTARIA
Orgao: SEMA

Unidade Orgamentaria: 27.101
Unidade Gestora: 0002

Funcéo: 18

Subfuncao: 122

Programa: 393

Agao: (PAOE): 4190

Regido: 9900

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.051
Fonte de Recurso: 1.759.0000

Tipo de Recurso: 4

Exercicio: 2026

2.2. ESPECIFICACAO DETALHADA

Valor
Tipo Seq. Cadigo/Descri¢do Un. Aquis. Elem./Sub Qtde. | Valor Unit. —
3951 -
tem 1 1077515 - INSCRIGAO DE SERVIDOR PARA PARTICIPAGAO EM 1UN TREINAMENTO E 100 R$ R$
EVENTO. CAPACITA(;ZAO DE ! 5.100,00 | 5.100,00
PESSOAL
Valor Total Global: R$ 5.100,00

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) inscricao do 4° Seminario Nacional de Governanga
em Gestdo de Pessoas para Administragao Publica.

Periodo de realizacdo: 18/08/2026 a 20/08/2026.
Local: Foz do iguacgu - PR.

Objetivo: Promover a atualizagdo de conhecimentos e competéncias,
especialmente no que se refere as praticas de lideranga, gestdo de pessoas,
qualidade de vida no trabalho, riscos psicossociais e governanga publica,
contribuindo para o fortalecimento das agdes institucionais e para a melhoria dos

%

08/07/2026, VALDINEI VALERIO DA SILVA em 08/07/2026, JUCI ALVES DE ARRUDA em 08/07/2026, WALDEMAR GARCIA NUNES JUNIOR em 08/07/2026, FATIMA APARECIDA DE CARVALHO em 08/07/2026, DOMINGOS CAMPOS DA SILVA em 08/07/2026, ALEX

HASH: 921¢278216f146ee1928b84d0063c7545dc5¢51ce07f57d14e77f09642b2b270. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/R373-ZQ9A-MBC4-BMSN. Assinado por: ROSENILDA ISABEL DELGADO em
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processos organizacionais.

Conteudo programatico:
Carga horaria: 21 horas.
18/08/2026

Governanga de Pessoas como eixo da Governanga Institucional: uma
aborgadem sistémica.

Palestrante: Paulo Alves

O indelegavel papel da Alta Administragdo na Governangca de Pessoas:
avaliagao, direcionamento e monitoramento.

Palestrante: Alex Alves

Forgca de trabalho alinhada a estratégia: o papel do Plano de Gestdo de Pessoas
na entrega de resultados organizacionais.

Palestrante: Alex Alves
2° Prémio “Boas Praticas em Gestao de Pessoas”
Mesa redonda (talkshow com os vencedores das categorias)

Palestrante: INFOCO RH e vencedores das categorias

19/08/2026

Da Competéncia ao Desempenho: como desenvolver pessoas para efetiva entrega
de resultados

Palestrante: Paulo Alves

(Bem) avaliar para (melhor) gerir pessoas: como definir paréametros objetivos na
Gestado do Desempenho

Palestrante: Andreia Rego
APRESENTAGCAO - Sistema de Gestio de Pessoas

Palestrante: Negdcios Publicos

08/07/2026, VALDINEI VALERIO DA SILVA em 08/07/2026, JUCI ALVES DE ARRUDA em 08/07/2026, WALDEMAR GARCIA NUNES JUNIOR em 08/07/2026, FATIMA APARECIDA DE CARVALHO em 08/07/2026, DOMINGOS CAMPOS DA SILVA em 08/07/2026, ALEX
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Cargo nao faz Lider: Como formar liderangas no Setor Publico

Palestrante: Andreia Rego
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20/08/2026

Inovagées em Recrutamento e Selegao: praticas para melhor atrair, identificar,
avaliar e escolher pessoas

Palestrante: Livia Dal Piaz

Por que pesquisas de Clima Organizacional falham?
E como realizar um diagnostico institucional efetivo?
Palestrante: Mirian Guimarges

Saude, bem-estar e riscos psicossociais: a imprescindibilidade dos Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho

Palestrante: Livia Dal Piaz

Dados, algoritmos e decisbes sobre Gestao de pessoas: desafios e
responsabilidades de Governanga na era da IA

Palestrante: Mirian Guimaraes

3. DA JUSTIFICATIVA

A area de saude e seguranga do trabalho no setor publico superou a mera dimenséo
assistencialista ou de cumprimento formal de normas previdenciarias. Hoje, a gestao
dos riscos psicossociais, a promogdo do bem-estar e o planejamento do clima
organizacional integram o eixo estratégico da governanga institucional e do
desempenho das equipes.

A Governanga Publica, conforme orientagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
sustenta-se nos mecanismos de lideranga, estratégia e controle. Para que esses
pilares funcionem de forma eficiente, faz-se necessario investir no corpo técnico por
meio de capacitagdes que contribuam para a entrega de resultados, a observancia
dos requisitos de conformidade e das boas praticas da Administracdo Publica.

O evento permitira a assimilagdo de técnicas de vanguarda no cenario nacional,
conduzido por palestrantes de notério saber e autoridades de 6rgdos como o
Supremo Tribunal Federal (STF), Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCE-ES) e Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos (MGI). O
conjunto de competéncias abordado servira de base para subsidiar o planejamento

08/07/2026, VALDINEI VALERIO DA SILVA em 08/07/2026, JUCI ALVES DE ARRUDA em 08/07/2026, WALDEMAR GARCIA NUNES JUNIOR em 08/07/2026, FATIMA APARECIDA DE CARVALHO em 08/07/2026, DOMINGOS CAMPOS DA SILVA em 08/07/2026, ALEX
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de acbes preventivas e de valorizagdo do servidor.

A capacitagdo abrange a discussdao de metodologias atualizadas voltadas a
proposi¢cao, ao monitoramento e ao aprimoramento de programas de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), alinhados as praticas contemporaneas de gestdo de
pessoas no setor publico, contribuindo para a mitigacdo do absenteismo e do
adoecimento mental associado ao trabalho.

O seminario, com o que ha de mais moderno na discussédo de governanga publica e
bem-estar, confere ao 6rgdo capacidade de lideranga técnica para estruturar seus
préprios processos de controle e prevencdo de riscos ocupacionais e de saude,
alinhando a forca de trabalho a estratégia organizacional e reduzindo custos
decorrentes de licengcas médicas prolongadas.

Sendo assim, a capacitagdo mostra-se como medida necessaria a melhoria da
gestdo de pessoas, a promog¢ado da saude ocupacional e ao alinhamento as
diretrizes de modernizagdo da gestdo publica.

3.1. JUSTIFICATIVA PARA O QUANTITATIVO DE VAGAS E RESULTADOS
ESPERADOS DIRETOS E INDIRETOS

O quantitativo de 01 (uma) inscrigdo foi definido em razdo da necessidade de
capacitacdo estar vinculada a servidora responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e coordenacgao das acdes desenvolvidas pela Geréncia de Saude
e Seguranga do Trabalho. A servidora ocupa posigao de lideranga responsavel pela
proposi¢cao e condugéo de politicas institucionais voltadas a saude e seguranga do
trabalho, possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria dos
processos internos, na formulagdo de acgdes preventivas, no fortalecimento da
qualidade de vida no ambiente organizacional e no alinhamento das praticas da area
as modernas diretrizes de governanga publica. O quantitativo proposto mostra-se
suficiente para atender a demanda de capacitacdo existente, observando os
principios da economicidade, eficiéncia e racionalidade na aplicagdo dos recursos
publicos.
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Ampliacdo do conhecimento sobre praticas de lideranga, gestdo de pessoas,
qualidade de vida no trabalho e riscos psicossociais;

Aprimoramento da capacidade de anadlise e compreensao de praticas
contemporaneas aplicadas a governanga em gestdo de pessoas;

Desenvolvimento de vis&do integrada sobre politicas e praticas de gestdo de pessoas
aplicadas ao setor publico, com foco em resultados organizacionais.

Indiretos:
Fortalecimento das a¢des de prevengao e promoc¢io da saude dos servidores;

Aprimoramento do clima organizacional e da qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

Alinhamento das praticas institucionais as diretrizes contemporaneas de governanga
publica;

Melhoria da eficiéncia das agcbdes desenvolvidas no ambito da Geréncia de Saude e
Seguranga do Trabalho.

3.2. DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa Infoco-RH LTDA justifica-se por sua reconhecida atuagéo na
realizagao de eventos voltados a Administracdo Publica, com histérico de promogao
de iniciativas abrangendo a melhoria de competéncias gerenciais e a disseminagao
de praticas administrativas modernas.

O evento conta com corpo técnico composto por especialistas, gestores publicos,
pesquisadores e profissionais de reconhecida expertise em governancga, gestdo de
pessoas e lideranca no setor publico, proporcionando conteudo atualizado e
alinhado as necessidades da administragdo publica contemporanea.

O seminario apresenta programacéao singular, com temas relevantes e palestrantes
de notoria qualificagdo, ndo sendo possivel a substituicdo do objeto por outro curso
de conteudo equivalente sem prejuizo dos resultados pretendidos pela
Administracio.
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3.3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DA ANALISE DE RISCO E DO
PARECER TECNICO SETORIAL E CENTRAL

O estudo técnico preliminar possui o objetivo de modelar os parametros da
contratagdo. Apesar de ser uma pega importante, nem sempre ela é obrigatoria. Nos
termos do art. 38, |, do Decreto Estadual n°® 1.525/2022, o ETP pode ser dispensado
em caso de contratacdo de obras, servigos, compras e locagdes cujos valores se
enquadrem nos limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
independente da forma de contratagdo. Portanto, considerando o valor da presente
contratacdo, o ETP esta dispensado, ja a analise de risco, observamos a
possibilidade de dispensa, prevista no inciso Il alinea a do mesmo artigo.

Referente ao parecer técnico setorial sera solicitado posteriormente.

4. DA HABILITACAO

4.1. A empresa devera apresentar a titulo de habilitagdo os seguintes documentos,
tendo em vista que a contratagdo envolve valor inferior a %2 (um quarto) do limite
para dispensa de licitagdo para compras em geral, conforme art. 138 do Decreto
Estadual n°® 1.525/2022, e valores atualizados por meio do Decreto Federal n°
11.317/2022:

a) Contrato ou estatuto social atualizado;

b) Documento de identidade do so6cio administrador e procurador, se houver, com
procuragao respectiva;

c) Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica através de consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS da Controladoria-Geral da Unido.

5. DA FISCALIZACAO

5.1. A fiscalizagédo sera exercida por servidor(es) designado(s) pelo Contratante, o
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do presente
Contrato.

5.1.1. Fiscal Titular: Ezio Pereira da Silva, CPF: 486.709.521-49, matricula: 289355,
Cargo: Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social. Bl

08/07/2026, VALDINEI VALERIO DA SILVA em 08/07/2026, JUCI ALVES DE ARRUDA em 08/07/2026, WALDEMAR GARCIA NUNES JUNIOR em 08/07/2026, FATIMA APARECIDA DE CARVALHO em 08/07/2026, DOMINGOS CAMPOS DA SILVA em 08/07/2026, ALEX

HASH: 921¢278216f146ee1928b84d0063c7545dc5¢51ce07f57d14e77f09642b2b270. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/R373-ZQ9A-MBC4-BMSN. Assinado por: ROSENILDA ISABEL DELGADO em
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5.1.2. Fiscal Substituto: Rosenilda Isabel Delgado, CPF: 878.605.891-68, matricula:
241234, Cargo: Técnico de Desenvolvimento Econdmico Social.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado em PARCELA UNICA, mediante a apresentagdo
da Nota Fiscal e documentacao de regularidade fiscal necessaria a estabelecida em
lei.

6.2. Cabera a empresa Infoco-RH LTDA manter atualizados os dados abaixo
fornecidos:

CNPJ: 44.825.501/0002-63
Banco do Brasil - 001
Agéncia: 1622-5

Conta Corrente: 23939-9

6.3. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJ n° 56.085.410/0001-37 e
somente sera paga mediante o atesto do fiscal do contrato.

6.4. A Contratada devera indicar no corpo das notas fiscais o numero do contrato e
ordem de servigo, o0 numero e nome do banco, agéncia e numero da conta na qual
devera ser realizado o pagamento, via ordem bancaria.

6.5. Caso constatada alguma irregularidade nas notas fiscais, serdo devolvidas a
Contratada para as necessarias corregcoes, com as informag¢des que motivaram sua
rejeicdo, retomando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao
valida.

6.6. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria a ser depositada em
conta corrente, no valor correspondente, apos a entrega do certificado de
participacdo pelo servidor e apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo fiscal do contrato/objeto, obedecendo aos prazos estabelecidos em Lei
e Decretos vigentes.

6.7. Toda Nota Fiscal devera ser entregue, juntamente com a apresentagcdo da
regularidade fiscal, conforme disposto no Decreto n. 8.199/2006, por meio das
certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam dentro do respectivo
prazo de validade expresso na prépria certidao.
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6.8. O pagamento sera efetuado apds a nota fiscal estar devidamente atestada pelo
fiscal do contrato e acompanhada da prova da regularidade fiscal perante o Estado
de Mato Grosso, conforme disposicdo do art. 347 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

7. JUSTIFICATIVA DA FORMACAO DO PRECO

7.1. O preco foi formado de acordo com a proposta comercial apresentada pela
contratada.

7.2. O investimento proposto pela empresa é de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

7.2.1. Ainda que a contratagcdo possa ser promovida por meio de inexigibilidade de
licitacdo, a empresa ofertante do curso é detentora de exclusividade nesse curso, 0
preco deve ser justificado, devendo resguardarmos o erario publico de qualquer
dano, e deve-se analisar e verificar a compatibilidade do preco ofertado com o que
se encontra sendo praticado no mercado — Artigo 23, 84° d NLI n°. 14.133/21.

7.2.2. Sendo assim, verificamos que o valor oferecido & SEMA/MT € 0 mesmo
ofertado a qualquer outra empresa, pois o valor é disponibilizado diretamente no site
da empresa, disponivel em: https://infocorh.com.br/seminario-de-governanca-em-
gestao-de-pessoas/, dessa forma ndo ha distincdo na cobran¢a do valor cobrado,
todos pagam o mesmo valor. Apés o descrito, certificamos que o servigo orcado
possui a especificacdo compativel com o objeto e que seu preco esta condizente
com o praticado no mercado e que atende todos 0s preceitos legais que justificam a
contratacdo na modalidade INEXIGIBILIDADE, dispensa de licitagdo, prevista no art.
74, inciso lll, alinea 'f', Lei N° 14.133/2021.

8. DEMAIS REQUISITOS LEGAIS PARA O DEVIDO PROSSEGUIMENTO DA
DEMANDA e JUSTICATIVA DA MODALIDADE ESCOLHIDA

Auséncia do checklist justifica-se pelo fato de que o documento se traduz em
elemento utilizado para averiguagdo de regulares andamentos processuais, ante o
fato de que este procedimento se regula pela nova lei de licitagbes 14.133/2021, os
novos procedimentos regidos pela lei carecem de checklist atualizado, visto que o
atual constante no site da PGE é do ano de 2017, inviavel, portanto, para o presente
caso.
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A fim de obedecer aos termos e condi¢cbes estabelecidas no Decreto Estadual
4630/2002 que prevé critérios para a participagcao de servidores publicos estaduais
em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e eventos similares, segue em
anexo Minuta do Termo de Responsabilidade, que devera ser de responsabilidade
do Fiscal Titular, garantir o efetivo preenchimento por todos os participantes do

evento.
No que tange a modalidade de licitagdo escolhida, INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO, fundamentada no artigo 74, I, "f", quanto & aquisi¢ao das inscricdes

do referido evento, justifica-se pelo fato de que a empresa Infoco-RH LTDA ¢ a
instituicdo detentora da exclusividade na promocgao, oferta e realizacdo do evento
citado. Por fim, certificamos e damos fé que ndo ha incoeréncia em quaisquer das
vedagdes impostas pela Lei n.° 14.133/2021 (art. 7° c/c art. 117).

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste termo de referéncia e de
sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

9.2. Responsabilizar-se pelo recebimento da nota de empenho;

9.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agcdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante ou a terceiros;

9.4. Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento, de conformidade
com as normas e determinagbes em vigor;

9.5. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
dos servigos;

9.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcbes a que esta
obrigada;

9.7. Confirmar a inscricdo dos participantes;
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9.8. Prestar suporte ao participante por e-mail e telefone;

9.9. Providenciar os materiais, equipamentos e quaisquer recursos didaticos a serem  E&sn
utilizados na capacitagdo; Ll
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9.10. Controlar a frequéncia dos participantes;

9.11. Disponibilizar infraestrutura para realizagcdo da capacitagao;

9.12. Ministrar a capacitacdo de acordo com o cronograma definido na proposta;
9.13. Entregar o Certificado de conclusao de curso aos participantes;

9.14. Encaminhar a nota fiscal juntamente com as CND’s necessarias para
pagamento.

10. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

10.1. Inscrever os participantes;

10.2. Encaminhar nota de Empenho;

10.3. Comunicar a empresa todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
prestacdo do servico;

10.4. Fiscalizar a prestagao do servico.

11. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na hip6tese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigagcdo pela CONTRATADA, esta estara
sujeita as sangdes previstas no Art. 156 e ss da Lei n°. 14.133/2021, sendo que,
para fixagdo das penalidades, serdo observados os seguintes critérios:

11.2. Adverténcia por escrito, admitida inicialmente, pela infringéncia de qualquer
item pactuado, desde que sem consequéncias nos prazos e nos valores do
CONTRATO;

11.3. Multa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a
rescisdo do Contrato;

11.4. Podera ser aplicada multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do
Contrato, caso a CONTRATADA descumpra qualquer outra condigdo ajustada e, em
especial, quando nao se aparelhar convenientemente para a execug¢ao dos servicos.

11.5. Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos. ElEEn
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11.6. Declaracao de idoneidade que impede o licitante/contratado de licitar/contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo. Podera haver a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, assim que o licitante/contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na
subclausula anterior;

11.7. As sancgdes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderao
ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo
previsto na Lei n° 14.133/2021.

11.8. Serdo assegurados a CONTRATADA, em qualquer caso, o contraditério e a
ampla defesa.

11.9. A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do
cumprimento de suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para
reparar ou ressarcir eventuais danos causados a CONTRATANTE.

11.10. Demais sangdes conforme legislagao vigente.

12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

12.1. Nao se aplica, tendo em vista se tratar de entrega imediata do servico,
formalizado por meio de instrumento equivalente (ordem de servigo/nota de
empenho) que ndo o contrato, dos quais n&o resultem obrigagbes futuras.

13. DA GARANTIA:

Nao se aplica.

14. LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO

14.1. Sera regido pela Lei n° 14.133/2021, suas alteragdes e demais legislagdes
pertinentes.

14.2. Decreto estadual 1.525/2022 .
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15. S&o partes integrantes deste Termo de Referéncia: EEn




SEMA-PRO-2026/23746 - PAagina 75

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

A) ANEXO | - Minuta do Termo de Responsabilidade.
Cuiaba/MT, 08 de julho de 2026.

Elaborado por:
Rosenilda Isabel Delgado
Gerente de Capacitagao e do Conhecimento
GCC/CGP/GSAAS/SEMA-MT

De acordo:
Domingos Campos da Silva
Coordenador de Gestao de Pessoas
CGP/GSAAS/SEMA-MT

TERMO DE ANALISE, APROVACAO E AUTORIZACAO
1- ANALISE E APROVACAO:

Atestamos para os devidos fins que dispomos de capacidade orcamentaria e
financeira para fazer frente as despesas deste Termo de Referéncia n°
075/GSST/2026 seus anexos e constatamos a regularidade dos autos.

Juci Alves de Arruda Franco
Coordenadora de Contabilidade
CCONT/GSAAS/SEMA-MT

Fatima Aparecida de Carvalho
Coordenadora de Orgamento e Convénio
COC/GSAAS/SEMA-MT
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Waldemar Garcia Nunes Junior
Coordenador Financeiro
CFIN/GSAAS/SEMA-MT

Valdinei Valério da Silva
Ordenador de Despesas
Secretario Adjunto de Administracao Sistémica
GSAAS/SEMA-MT

2 — AUTORIZACAO

Analisado e aprovado o Termo de Referéncia n® 075/GSST/2026, AUTORIZO a
realizacdo do Certame Licitatério na modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
a ser realizado na forma indicada no Termo de Referéncia, no processo
administrativo e na legislagdo vigente.

Cuiaba, 08 de julho de 2026.

Alex Sandro Antonio Marega
Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente
GSAE/SEMA-MT
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